Lénarddaréc Kozség ('jnkorményzata’mak Képviseld-testiilete
2022. december 12.-i rendkiviili nyilt iilése

TARGYMUTATO

Rendelet:

11/2022. (XI1.14.) onkormanyzati rendelete a temetérol és a temetkezésrol

Hatarozatok:

59/2022. (XIL.12.) II. Rakéczi Ferenc Megyei és Virosi Konyvtirral uj Megallapodas
megkotésérol

60/2022. (XIL.12.) Stratégiai ellenérzési terv és 2023. évi belsé ellenérzési munkaterv
elfogadasarél

61/2022. (X1I.12.) Helyi esélyegyenléségi program elfogaddsdrél
62/2022. (XI1.12.) Ozd Kistérség Tobbeéhi Térsulss feladatairol szélé tajékoztatorol

63/2022. (XII.12.) Farrow, Jonathan Jeremy kiilfoldi jogillasa természetes személy
ingatlanszerzésének engedélyezésérol

Dr., Sziics-Tardi Bedta sk.
Jegyzé



JEGYZOKONYV

Mely késziilt Lénarddardc Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2022. december 12. napjin megtartott rendkiviili nyilt testiileti iilésérol.

Az iilés helye: Nekézseny Kézségi Onkorményzat tandcskozoja (3646 Nekézseny, Kossuth ut 1.)

Jelen vannak: 4 képvisel6-testiileti tag:

Bardos Istvan Gusztavné polgarmester
Bardosné Szekeres Diana alpolgarmester
Sallai Zoltanné képviseld
Mester Timea képviseld

A dontéshozatalban részt vevo képviselok szima valamennyi dontésnél 4 f6, mert minden
képvisel az iilés egész tartaman jelen volt.

Az tlésen tandcskozasi joggal jelen van az {ilés egész tartamara: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzo.

Jegyzékonyvvezetés: Magyarné Flirjes Kitti tigyintézo

Bardos Istvan Gusztavné polearmester koszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy az {ilés
hatérozatképes, mert a képviseld-testiilet 5 tagjabol 4 tag jelen van. Meghivis ellenére tavol maradt
Komjathy Laszlé Gyoérgy képviseld.

Javasolta, hogy a képviseld-testiilet a meghivéban feltlintetett napirendi pontokat targyalja meg.

Napirendi pontok:

1. Targy: A temet6rdl €s a temetkezésrél szol6 rendelet megalkotasa
Eléadé: Bardos Istvan Gusztavné polgdarmester

2. Targy: II. Rakoczi Ferenc Megyei €s Varosi Konyvtarral () Megallapodas megkotése
Eléadé: Bardos Istvan Gusztavné polgdarmester

3. Targy: Stratégiai ellendrzési terv és 2023. évi belsd ellenbrzési munkaterv
Eléadé: Bdrdos Istvan Gusztavné polgarmester

4. Targy: Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasa
Eléadé: Bardos Istvan Gusztavné polgdarmester

5. Targy: Tajékoztato az Ozdi Kistérség Tobbeélt Tarsulas feladatairél
Eloadé: Bardos Istvan Gusztavné polgarmester

6. Targy: Kiilfoldi allampolgar ingatlanszerzéséhez hozzajaruls
Elbadé: Bdrdos Istvan Gusztavné polgdarmester

7. Targy: Inditvanyok, javaslatok

A képviselé-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi napirendi
pontokat fogadja el:



Napirendi pontok:

1. Targy: A temet6rdl és a temetkezésrdl sz616 rendelet megalkotasa
Eloadd: Bdrdos Istvan Gusztavné polgdarmester

2. Targy: II. Rakoczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtarral 4j Megallapodas megkotése
Eléadé: Bardos Istvan Gusztdavné polgdarmester

3. Targy: Stratégiai ellendrzési terv és 2023. évi belso ellenérzési munkaterv
Eléadé: Bardos Istvan Gusztavné polgdrmester

4. Targy: Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadasa
Eléadé: Bdrdos Istvan Gusztavné polgdrmester

5. Targy: Tajékoztato az Ozdi Kistérség Tobbeélu Tarsulds feladatairsl
Elbéadé: Bdardos Istvan Gusztavné polgdrmester

6. Targy: Kiilfoldi allampolgar ingatlanszerzéséhez hozzajarulés
Eloadd: Bardos Istvan Gusztavné polgarmester

7. Targy: Inditvanyok, javaslatok

Ezt kdvetden a képviseld-testiilet az alabbi napirendi pontokat targyalta meg:

1. Napirendi pont:

Targy: A temet6rodl és a temetkezésrol sz616 rendelet megalkotdsa
Eléadé: Bdardos Istvan Gusztavné polgdrmester

Bardos Istvan Gusztivné polgarmester: Az irdsos elSterjesztést mindenki megkapta. Van-e
esctleg kérdés, észrevétel?

Amennyiben nincs, kérem a rendelettervezet elfogadasat.

Bardos Istvan Gusztivné polgdrmester a rendelettervezetet az elbterjesztésben foglalt
tartalommal terjesztette eld és Lénarddaréc Kozség Onkorméanyzata Képviselo- testiilete ennek
megfelelden 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Léndrddaréc Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének 11/2022. (X1I.14.)
onkormanyzati rendelete
a temetdrol és a temetkezésrol

2. Napirendi pont:

Targy: II. Rakoczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtarral 0j Megallapodas megkéotése
Eloado: Bardos Istvan Gusztavné polgarmester

Bardos Istvan Gusztavné polgarmester: Az anyagot mindenki megkapta. Kérdés, hozzaszolas?




Mivel kérdés, hozzaszolas nem volt, Bardos Istvan Gusztivné polgarmester javasolta a hatarozati
javaslat elfogadasat.

Bardos Istvan Gusztavné polgarmester a hatérozati javaslatot az elSterjesztésben foglalt
tartalommal terjesztette eld, és Lénarddaréc Kozség Onkormanyzata Képviseld- testiilete ennek
megfelelden 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Lénarddaréc Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 59/2022. (XIL.12,)

HATAROZATA
IL. Rakoczi Ferenc Megyei €s Virosi Konyvtarral iij Megallapodas megkotésérol

Lénarddaroc Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete ugy
dont, hogy a Konyvtarellatasi szolgaltatas nyujtasira a II. Rakoczi
Ferenc Megyei ¢s Varosi Konyvtarral uj Megallapodast kot.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a Megallapodas
alairaséra.
Felelos: polgarmester

Hatarid6: azonnal

3. Napirendi pont:

Targy: Stratégiai ellendrzési terv és 2023. évi belsé ellendrzési munkaterv
El6ado: Bdrdos Istvin Gusztavné polgdarmester

Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzé: Megérkezett az Ozdi Polgarmesteri Hivatal Belsd ellendrzési
Csoportja részérdl a 2023. évi belsd ellendrzési munkaterv és a 2023-2026. évekre vonatkozo
Stratégiai ellendrzési terv. Lénarddarécon 2023. majus 11. és 2023. méjus 15. kozott fognak
ellendrzést tartani.

Ha nincs kérdés, hozzaszolas, akkor javaslom a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Bardos Istvan Gusztavné polgarmester a hatarozati javaslatot az eldterjesztésben foglalt
tartalommal terjesztette eld, és Lénarddaroc Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete ennek
megfeleléen 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, tartozkodds nélkiil meghozta az alabbi
dontését:

Lénarddaréc Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 60/2022. (XI1.12.)

HATAROZATA
Stratégiai ellendrzési terv és 2023. évi belsé ellendrzési munkaterv elfogaddsarél

Lénérddardc Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete tigy dontdtt, hogy a
Stratégiai ellenbrzési tervet (2023-2026. évekre) és a Lénarddaréc Kozség
Onkormanyzata 2023. évi belso ellenérzési tervét elfogadja.



4. Napirendi pont:

Targy: Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasa
Elbadé: Bdrdos Istvan Gusztavné polgdrmester

Bardos Istvan _Gusztivné polgarmester: Hevér Tiborné a Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatosag Eszak-magyarorszagi Téarsadalmi Esélyteremtési Igazgatésag Ozdi Kirendeltség
részerdl tajékoztatott minket, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot tjra el kell késziteniink.
Ahogy az elSterjesztésben is lathattatok, elkésziilt. Valakinek a HEP-el kapcsolatban kérdés,
¢szrevétel? Amennyiben nincs, kérem a hatarozati javaslat elfogadasat.

Bardos Istvan Gusztidvné polgarmester a hatarozati javaslatot az eldterjesztésben foglalt
tartalommal terjesztette el6, és Lénarddaréc Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete ennek
megfeleléen 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Lénarddaréc Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 61/2022. (XI1.12.)

HATAROZATA
Helyi esélyegyenldségi program elfogadisardél

Lénarddaroc Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dontott,
hogy a Lénarddaréc Kozség Onkormanyzata 2022-2027. évre vonatkozé
Helyi esélyegyenléségi programjat, az elSterjesztés melléklete szerint
jovéhagyja.

Felel6s: polgarmester
Hataridg: értelemszeriien

5. Napirendi pont:

Targy: Tajékoztatd az Ozdi Kistérség Tobbeélu Tarsulas feladatairdl
Elbéadé: Bdrdos Istvan Gusztavné polgdrmester

Bardos Istvin Gusztivné polgirmester: A tarsulas feladata a Tarsulds 4ltal nyujtott
kozszolgaltatasok szinvonalanak megbrzése, a szocidlis feladatokat ellatdé rendszer zavartalan
miikodtetése. A feladatokat ellaté Ozd és Térsége Szocialis Egészségiigyi €s Gyermekjoléti
Integralt Intézmény teljes korlien biztositja az alaptevékenységébe tartozo szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasokhoz a vonatkozé jogszabélyokban eldirt, szakmailag megfelel§ személyi és targyi
feltételeket. A Tarsulds munkaszervezeti feladatainak ellatdsat az Ozdi Polgarmesteri Hivatal végzi.
A Térsulas keretein beliil 2021. évben két futd palyézata volt, melyben Lénarddardc telepiilés nem
vett részt. Ami minket jobban érint az, hogy Ozd Kistérség Tobbeélu Tarsulasa a 11/2020. (IX.18.)
hatdrozatdval egy kozponti vegyes tligyelet mikodtetésének vallalkozd bevondsaval torténd
ellatasarol dontott. A Tarsulds és az Emergency Service Kereskedelmi és Egészségiigyi Szolgaltato
Kft, kozott 2020. 11. 02-4n az ligyelet ellatdsara létrejott szolgaltatasi szerz6dés 2022. 12.31-én
lejar. A munkaszervezet ajanlatokat kért be az iigyeleti ellatds 2023.01.01.-t8] térténd zavartalan és
megszakitds nélkiilli megvalositasa érdekében. A beérkezett ajanlatok tartalma alapjan az
Emergency Service Kereskedelmi és Egészségiigyi Szolgaltatd Kft. ajanlattevd tette a
legalacsonyabb Gsszegii cllenszolgaltatast tartalmazé ajanlatot nettd 140,-Ft/hé/f6 6sszeggel. Két

4




¢vre sz0l6 szerzodes megkotését tervezték, de olyan informacié jutott a tudomdsunkra, hogy a
mentOszolgalat fogja atvenni az ugyeletet. gy a szerzédés addig a datumig lesz megkétve a
vallalkozoval, amig a mentdszolgélat 4t nem veszi az iigyeletet. Az {igyeleti hozzdjarulds dsszegét
tovabbra is lakossadgszam aranyosan kell majd fizetniink.

Bardos Istvan Gusztavné polgirmester a hatdrozati javaslatot az elSterjesztésben foglalt
tartalommal terjesztette eld, és Lénarddaroc Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete ennek
megfelelden 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Lénarddaréc Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 62/2022. (XIL.12.)

HATAROZATA
Ozd Kistérség Tobbcéli Tarsulas feladatairél szolo tajékoztatorol

Lénarddaréc Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete az Ozd
Kistérség Tobbeélu Tarsulas feladatairdl sz016 tajékoztatot elfogadja.

6. Napirendi pont:

Targy: Kiilfoldi dllampolgér ingatlanszerzéséhez hozzajarulas
Eléadé: Bardos Istvan Gusztavné polgdarmester

Bardos Istvan Gusztivné polgirmester: Az eloterjesztésben mindenki lathatta, hogy a
Kormanyhivatal részérél érkezett egy megkeresés Farrow, Jonathan Jeremy kilfoldi jogallasu
term¢szetes személy ingatlanszerzésének engedélyezése targyaban. Véleményem szerint semmi
akadalya nincs. Javaslom a hatarozati javaslat elfogadasat.

Bardos Istvian Gusztavné polgidrmester a hatdrozati javaslatot az eléterjesztésben foglalt
tartalommal terjesztette €l8, és Lénarddaréc Kozségi Onkormanyzat Képvisels- testiilete ennek
megtelelden 4 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartdzkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Lénarddaréc Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 63/2022. (XIL.12.)

HATAROZATA
Farrow, Jonathan Jeremy kiilfoldi jogallasi természetes személy ingatlanszerzésének
engedélyezésérol

Lénarddaréc Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete tgy dontdtt, hogy a
Lénarddarde belterillet 157 hrsz alatt nyilvantartott ,kivett lakohdz, udvar,
gazdasagi éplilet” megnevezésli, 2812 m?2 alapteriiletli, természetben 3648
Léndrddaroe, Dozsa Gyorgy ut 78. szam alatt talalhaté ingatlan 1/1 tulajdoni
hényadédnak, Farrow, Jonathan Jeremy Egyesiilt Kiralysag, Anglia BS23 2SL
Weston-super-Mare, Milton Road 32. szam alatti lakos, brit allampolgar éltal
adasvételi szerz6dés alapjan torténd megszerzése nem sérti Lénarddaréc Kozség
Onkorminyzatanak érdekeit.

A képviselo-testillet felkéri a polgarmestert, hogy dontésér6l a BAZ. Megyei
Kormanyhivatalt tajékoztassa.

Felelds: polgarmester
Hataridd: értelemszerti



7. Napirendi pont:

Targy: Inditvanyok, javaslatok

Mivel tobb kérdés, észrevétel nem volt, Bardos Istvan Gusztavné poledrmester az iilést bezdrta.

k.m.f.

———

?\A d@&b W[ JX | ( Lot &= ¢
Bardos Istvan Gusztavn ' Dr. Sziics-Tardi Beata
polgirmester / _ jegyzi



LENARDDAROC KOZSEGT ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

MEGHIVO

Ertesitem, hogy Lénarddaroc Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete
2022. december 12. napjin (hétf6) 9.00 orai kezdettel testiileti iilést tart, melyre tisztelettel
meghivom.

Az iilés helye. Nekézseny Kozségi Onkorményzat tandcskozéja (3646 Nekézseny, Kossuth
utl.)

Napirendi pontok:

1. Targy: A temet6érél és a temetkezésrdl sz616 rendelet megalkotasa
Eléadé: Bdrdos Istvan Gusztdvné polgdrmester

2. Targy: II. Rakoczi Ferenc Megyei és Varosi Kényvtarral uj Megéllapodas megkstése
Eléado: Bdrdos Istvan Gusztdvné polgdrmester

3. Tdrgy: Stratégiai ellendrzési terv és 2023, évi belsd ellen6rzési munkaterv
Eléadé: Bdrdos Istvan Gusztdvné polgdrmester

4. Targy: Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadésa
Eléadé: Bdrdos Istvan Guszidvné polgdrmester

5. Targy: Tsjékoztaté az Ozdi Kistérség Tobbeéla Tarsulas feladatairol
Eléado: Bdrdos Istvan Gusztdvné polgdrmester

6. Targy: Kiilfoldi allampolgdr ingatlanszerzéséhez hozzajarulas
Eléadé: Bdrdos Istvan Gusztdvné polgdrmester

7. Targy: Inditvanyok, javaslatok

Bardos Istvan Gusztavné sk,
Polgdarmester

Meghivott vendégek:
Lénarddaréc Ko6zségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete
Dr. Szlics-Tardi Beata jegyzo



JELENLETI [v

mely késziilt Lénarddarde Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének
2022. december 12. napjan megtartott nyilt testiileti tilésén megjelentekrol,

Jelen vannak:

o !
r I r ’ I d ,a'\ * it 1
Bdrdos Istvan Gusztavné polgdrmester #sb Ol ‘k{ﬁ'\k{pi
TS
r”r . , . - ; ./’r; / 3 / I > v,
Dr. Szies-Tardi Bedta Jjegyzo el
Bdrdosné Szekeres Didna testiileti tag Bardon hckeres Ovala

Komjathy LdszIé Gyorgy testiileti tag

Mester Timea testiileti tag (; @

| ) N N AT
Sallai Zolténné testiileti tag OU),QC{X ,l?/@I(O A




ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2022. december 12-ei iilésére

Targy: A temetdrél és a temetkezésrol szolo rendelet-tervezet
Eléadé: polgarmester
Az eloterjesztést készitette: jegyz0

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A temet6krol és a temetkezésrdl sz6l6 1999. évi XLIII. toérvény 41.§ (3) bekezdése szerint a
teleplilési onkorményzat a koéztemetdre vonatkozoan Onkormdanyzati rendeletben kételes
szabélyozni kiilondsen:

~(3) A telepiilési Snkorményzat, févarosban a kozgyiilés rendeletben allapitja meg - a
koztemetére vonatkozoan - kiilondsen—

a) a temetd rendeltetésszerii hasznalatahoz szikséges egyéb helyi, targyi €s infrastrukturalis
feltételeket;

b)~ a temetd, ravatalozd hasznalatdnak és igénybevételének szabélyait;
¢) a temetési hely gazdalkodasi szabalyait;

d) a sirhely méretezését, sirjelek alkalmazasat, a kegyeleti targyak, névényzet elhelyezését,
a sirgondozés szabalyait;

e)— temetdben a kegyeleti kdzszolgaltatasok feltételeit, a temetési hely megvaltasanak és
Ujravaltasanak dijat, a temetéfenntartasi hozzajarulas dijat, illetve a létesitmények és az
lizemeltet6 altal biztositott szolgaltatasok igénybevételének dijat;

/) atemetési szolgaltatas, illetdleg a temetOben végzett egyéb vallalkozoi tevékenységek
cllatasanak temetoi rendjét;”

Fentiekben leirtak alapjan elkészitettiik a rendelet-tervezetet.
Indokolas

L.§-hoz: A rendelet hatdlyat, a temetdk fenntartojat, iizemeltet6jét hatirozza meg,
2.§-hoz: A temetési hely gazdalkodasi szabalyait foglalja 6ssze.

3.§-hoz: A temetési helyek hasznalatat hatarozza meg,

4.§-hoz: A temet6 fenntartdsdnak rendjét rogziti.

5.-6.§-okhoz: A temetd hasznéalatanak rendjét foglalja Gssze.

7.-8.§-okhoz: A sirgondozas szabalyait rogziti.

9.-10.§-okhoz: A sirhelyek méreteit hatdrozza meg.

11.§-hoz: A temetési hely feletti rendelkezési jogosultsagot tartalmazza.
12.§-hoz: Sirhelyek, urnasirhelyek megvaltasa, a megvaltasi dijrol rendelkezik.
13.§-hoz: Siremlékek, sirboltok szabalyait rogziti.

14.§-hoz: Diszsirhelyek szabalyait hatarozza meg.

15.§-hoz: Zar6 rendelkezéseket tartalmazza.



Elozetes hatasvizsgalat:

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 17. § (1) alapjan az aldbbiakrol tajékoztatom
a tisztelt Képvisel6 — testiiletet:

A tervezett jogszabaly jelentdsnek itélt hatasai:

— tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa: nincs

— kdmyezeti, egészségi kovetkezménye: nincs

— adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsa: nincs

— a Jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, elmaraddsanak varhat6 kovetkezménye:
magasabb rendii jogszabalyok rendelkezéseivel valo 6sszhang megteremtése,

— a jogszabaly alkalmazéaséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: nem jelent tobbletet az eddigiekhez képest.

Lénarddaroc, 2022. december 7.

Bardos Istvan Gusztavné sk.
polgarmester



Lénarddaréc Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
..... /2022. (......) onkormanyzati rendelete
a temetorol és a temetkezésrol

Lénarddaréc Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a temetdkrdl és a temetkezésrdl szolo
1999. évi XLIIL torvény 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban
meghatdrozott feladatkérében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1.§

(1) Lénarddaroc kozség kozigazgatasi teriiletén temetdt fenntartani, temetkezési szolgaltatast
végezni a mindenkor hatélyos jogszabalyok alapjan és az e rendeletben foglaltak szerint lehet.

(2) A rendelet hatdlya a Léndrddaroc belteriilet 197. hrsz. alatt talalhaté temetére terjed ki. A
temetd kizarolagos tulajdonosa a Romai Katolikus Egyhaz.

(3) Lénarddaréc Kozség Onkorményzata (tovabbiakban: Onkorményzat) a (2) bekezdésben
megjelolt, Romai Katolikus Egyhaz (tovadbbiakban: Egyhdz) tulajdonaban 4&llo temetd
lizemeltetésére, fenntartdsara az Egyhazzal kotott megallapodast.

(4) A rendelet személyi hatdlya kiterjed az eltemettetbre, az altala felkért temetés soran
kdzremiik6do személyre, a kéztemetSben temetkezési szolgaltatist vagy egyéb temet6éi munkat
végz0 természetes személyekre, jogi személyekre és jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasdgi tarsasagra, valamint arra, akire nézve a temetd fenntartasaval, lizemeltetésével, a
temetd igénybevételével kapcsolatban jogok keletkeznek és kotelezettségek harulnak.

2.§

(1) Az Egyhaz biztositja az Onkormanyzatnak a koztemetd fenntartasi kotelezettségeinek
ellatasahoz a temetd téritésmentes hasznalatat,

(2) Az Egyhaz tulajdondban 1év6 ravatalozé fenntartdsi és iizemeltetési koltségeit az
Onkorméanyzat biztositja, a ravatalozé és létesitményei karbantartasarél az Egyhaz
gondoskodik. A fenntartd jogosult temetkezési szolgaltatoval iizemeltetési szerzodést kotni a
temetd €s a ravatalozé miikodtetésére, tovabba a halottszallitasi iigyelet, a halotthiité és a
virrasztas feltételeinek biztositasara.

(3) A temet6 fenntartdsival €s lizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatiséhoz sziikséges
fedezet biztositasardl a Képviselo-testiilet az éves koltségvetés keretében gondoskodik.

(4) A koztemetOben a temetkezési szolgéltatdst a temetkezési tevékenység ellatdsahoz
sziikséges feltételekkel rendelkezd barmely intézmény, vallalat, gazdasigi tarsasag és
vallalkoz6 végezhet a szolgaltatast igénybe vevl megbizisa alapjan.

(5) A szolgaltato koteles egyiittmiikddni a szolgaltatas zavartalan lebonyolitdsa érdekében a
temetd tulajdonosaval, fenntartdjaval, lzemeltetSjével, az illetékes hatdsagokkal, mas
szolgaltatokkal és érdekeltekkel.

3.§



Az elhunytat az eltemetésre kitelezett az altala megjel6lt temetési helyre temettetheti.

2. A temet6 fenntartiasinak rendje

4.8

Az Onkorményzat a temeté fenntartdsa, tizemeltetése sorén:

a)  gondoskodik a temetd terliletén lévo utak, gyalogutak, keritések, vizvételi hely
fenntartasarol;

b)  gondoskodik a temeté terilletén 1évo fiives teriiletek kaszaldsarodl, a fak és orokzold
ndvények védelmérdl, apolasarol;

c)  biztositja az eltemetés és urnaelhelyezés feltételeit;

d)  gondoskodik a jogszabalyokban el6irt nyilvantartasok pontos, naprakész vezetésérdl.

3. A temet6 hasznalatinak rendje

5.8
(1) A temet6 nyitvatartdsa nem korlatozott.

(2) A temet6ben mindenki a hely csendjének, a kegyeletnek megfelelé magaviseletet tartozik
tanusitani.

(3) Jarmtivel behajtani, kozlekedni csak a fenntart6 engedélyével szabad, kivéve a halottszallitd
jarmiivet, amely a ravatalozéig koézlekedhet, indokolt esetben engedélyt kap a sirok
megkdzelitésére.

(4) Kutyaval — kivéve a vakvezetd kutyat — vagy mas allattal a temetd teriiletére bemenni nem
szabad.

(5) 12 éven aluli gyermek a temeto6 teriiletén csak felnétt feliigyelete mellett tartozkodhat. A
gyermek testi épségéért és a gyermek altal esetlegesen okozott kérokért a feliigyeletével
megbizott személy felel6s.

6. §

(1) A temet6 teriiletén a tlizgyujtas, az avar, az elszaradt viragmaradvéany elégetése tilos. A
kegyeleti céllal t6rténd gyertya- és mécsesgyujtasnal fokozott koriltekintéssel kell eljarni ugy,
hogy tiiz ne keletkezzen. A tlizkar okoz6ja polgari és biintetdjogi felelosséggel tartozik.

(2) A temetSben a sirokat, az azokon 1év0 targyakat, a siremlékeket, a bokrokat, a ndvényzetet,
az épliletet, altalaban barmilyen mas targyat megrongalni vagy beszennyezni, a virdgokat
letépni és a sirok diszitésére szolgald targyakat illetékteleniil elvinni vagy eltavolitani tilos.

(3) A vizvételi helyrdl csak a temetési helyek gondozasahoz hasznalhaté téritésmentesen a viz.

(4) A temetdben munkat végzd vallalkozok (kofarago, kertész, temetkezési szolgaltatd stb.)
tevekenységilk sordn az e rendeletben foglaltakat kotelesek betartani. Tevékenységiik
gyakorldsa soradn a temetd-latogatok kegyeleti érzéseit nem sérthetik, a szomszédos sirokban, a
temetS infrastrukturdlis 1étesitményeiben kart nem okozhatnak, zajkeltéssel a szertartasokat
nem zavarhatjak.



(5) A temet6 teriiletére csak kész siremlék, valamint a sirbolt vagy sirboltkeret épitéséhez
sziikséges épitdanyag vihet$ be. Az anyag tarolasi helyét a fenntart6 jeloli ki. Epitési vagy
bontasi munkat megkezdeni csak a fenntarté hozzajarulasaval szabad. Az épitési hulladékot a
keletkezésétdl szamitott 3 napon beliil el kell szallitani.

4. A sirgondozas szabalyai

7.§

(1) A temetések alkalmaval vagy javitds céljabol megbontott siremléket (sirkeretet) 6 napon
beliil eredeti dllapotaba vissza kell allitani. A megbontott siremlék egyes darabjait idegen siron
tarolni nem szabad, elszallitasardl a temetést megrendel koteles gondoskodni.

(2) A temetd teriiletén csak a sirok, sirboltok diszitésére szolgald targyakat (koszoru,
viragcesokor, diszndvény, vaza, mécses, sirlimpa stb.) szabad elhelyezni. Ezek a targyak,
novények a sirhely méreteit nem haladhatjak meg.

(3) A sirhely felett rendelkezni jogosult kotelezheté a szabalytalanul elhelyezett targyak,
névények eltdvolitasara. A felszdlitas eredménytelensége esetén a fenntarté jogosult a sirhely
m¢éreteit meghaladd névényi részek eltavolitasara.

(4) A sirhelyek gondozdsabol keletkez6 szemetet a sirhelyek kozott tarolni tilos. Az elszaradt
koszorit és viragot vagy szemetet csak a kijelolt hulladékgy(ijté helyre szabad tenni, az
elhervadt koszoruk is csak itt bonthatok szét.

(5) A sirhely gondozasa a temetési hely felett rendelkezni jogosult feladata, ennek keretében
koteles a sirhely és kornyékének gondozasardl, gyomtalanitisarol gondoskodni.

8.§
(1) Tilos
a)  atemetési helyen, mellette vagy mogotte a gondozashoz hasznalatos szerszamok, egyéb
eszk6zok tarolasa,

b)  temetési helyek kdrnyékét felasni, a talajt elhordani, vagy sirfeltdltésre hasznalni.

(2) A temetési helyek gondozasa soran biztositani kell, hogy a tevékenység masok kegyeleti
érzéseit ne sértse, masok sirgondozasi tevékenységét, az utakon valé kozlekedést ne
akadélyozza, bucsuztatas alatt a szertartast ne zavarja.

(3) A sirok gondozasat koriiltekintden, kellé gondossaggal szabad végezni oly modon, hogy
azzal a szomszédos sirhelyeket ne rongaljak, és ne szennyezzék be.

(4) A temetSben elhelyezett tirgyak, sirok, siremlékek megrongalasaért, esetleges
cltulajdonitasaért az 6nkormanyzat felel6sséggel nem tartozik.

5. A sirhelyek méretei

9.§

(1) Koporsos temetés esetén a sirgddrot olyan méretlire kell kidsni, hogy a koporsé abba
elhelyezhet6 legyen.



(2) A koporsos temetkezés céljara hasznalt sirthelyek méretei:

a)  egyes sirhely: hossza 220 cm, szélessége 100 cm, mélysége 200 cm,

b)  Kkettds sirhely: hossza 220 cm, szélessége 190 cm, mélysége 200 cm,

¢)  gyermeksirhely: hossza 130 cm, szélessége 60 cm, mélysége 200 cm,

d)  urnasirhely: hossza 80 cm, szélessége 60 cm, mélysége legalabb 100 cm,
e¢)  urnafiilke: hossza 30 cm, szélessége 30 cm.

(3) A sirok egymastol 1évo tavolsaga legalabb 100 cm, gyermek sir esetén 50 cm. A régi temetdk
esetében a feltételeket adottnak kell tekinteni. Koporsos ratemetés esetén a feliilre keriils
koporso tetejének a f61d felszinétol legalabb 160 cm mélyre kell keriilnie.

(4) A sorok kozotti tavolsagnak 60-100 cm-nek kell lennie.,

(5) Urnat urnafiilkébe, urnasirhelybe elhelyezni vagy koporsés temetési helyre ratemetni
egyarant szabad.

(6) Urnasirhely esetén a siremlék magassaga a 45 cm-t nem haladhatja meg.
10. §

(1) A'sirbolt belsé hossza 220- 250 cm. A sirbolt aljat és oldalfalait vizbehatolas és foldnyomas
ellen ki kell képezni. A sirbolt tetejét legalabb 300 kg/m? hasznos terheléssel kell szamitani. A
fedSlapot is ennek a teherbirasnak megfeleléen kell késziteni, oly mdédon, hogy a sirbolt
légmentesen zarddjék.

(2) A sirbolt fenntartasardl annak birtokosa, a birtokos elhalalozasa utan pedig azok kotelesek
gondoskodni, akik a birtokos rendelkezése szerint a sirboltba temetkezhetnek.

(3) Ha a sirbolt létesitdje nem rendelkezett arrol, hogy kik temetkezhetnek a sirboltba, annak
hézastarsat, egyenes agi rokonait, tovabba az utébbiak hazastarsait lehet benne eltemetni.

(4) Ha a sirbolt dsszeomlasatol Iehet tartani, a fenntarté felszolithatja a fenntartasra kételezett
személyek barmelyikét, hogy gondoskodjanak a sirbolt helyreallitasarol.

(5) Ha a felhivas eredménytelen maradt, a fenntartdo a sirbolt felett rendelkezni jogosult
koltségére gondoskodik a sirbolt, siremlék eltavolitasarol.

6. A temetési hely feletti rendelkezési jogosultsag
11. §
(1) A temetési hely feletti rendelkezési jogosultsag tekintetében a temetdkrol €s a temetkezésrél
sz616 1999. évi XLIII. térvény végrehajtasarol sz616 145/1999. (X.1.) Korm. rendelet 18.§-4ban
foglaltakat kell alkalmazni.
(2) A rendelkezési jogosultsagot nyilvan kell tartani.

(3) A betemetetlen sirhelyek elhasznalasa kizardlag az elhalalozas ideje szerinti sorrendben
torténhet.

7. Sirhelyek, urnasirhelyek megvaltasa, a megvaltasi dij



12. §

A sirhelyek megvaltasaért az Onkorményzat dijat nem allapit meg az Egyhaz tulajdondban 1év6
temetdben alkalmazottakkal egyetértésében.

8. Siremlékek, sirboltok
13. 8§

(1) A siremléket szilard alapra kell elhelyezni. A siremlék csak a fenntartdé engedélyével
|étesithetd.

(2) Siremléket eléregyartott elembdl is lehet létesiteni. Amennyiben a siremlék, sirszegély,
fedlap elkészitésére a helyszinen keriil sor, a hozzatartozo koteles a tertiletet eredeti allapotiba
visszaallitani.

(3) A siremléken minden esetben fel kell tiintetni az elhunyt nevét, sziiletésének és halalanak
€vszamat.

(4) A sirhely hasznalati ideje alatt a sirjelet (siremléket) eltavolitani vagy arrdl a halott nevét
tordlni tilos. A felallitott siremléket csak a fenntartd engedélyével lehet eltavolitani. Siremlék
megsemmisitése tilos.

(5) Sirbolt csak a fenntartd hozzajarulasaval épithet6.

(6) A sirbolt felett rendelkezének az tekinthetd, aki a rendelkez6i mindségét a nyilvantartasba
bejegyeztette.

9. Diszsirhelyek
14. §

(1) Az Onkormanyzat azon elhunyt személyeknek, akik a telepiilés érdekében kiemelkedd
tevékenységet fejtettek ki, diszsirhelyet adomanyozhat.

(2) A diszsirhely hasznalati ideje a temet6 fennallasaig tart.

(3) A diszsirhelyre — a sirnyitds és a ratemetés szabalyainak megtartdsaval és koltségeinek
viselésével — az elhunyt 6zvegye is ratemetheto.

(4) A diszsirhelyek gondozasardl és apolasardl az elhaltak hozzatartozoi, ilyenek hianyaban az
Onkormanyzat kételes gondoskodni.

(5) A diszsirhely adomanyozasardl az elhalt legkézelebbi hozzatartozojat irasban kell értesiteni.
10. Zaré6 rendelkezések
15.§

Ez arendelet a kihirdetést kdvetd napon 1ép hatalyba.



Bardos Istvan Gusztavné Dr. Sziics-Tardi Beata

polgarmester jegyzd

Kihirdetési zaradék:
A rendelet 2022. november ........ napjan kihirdetésre kertilt.

Dr. Sziics-Tardi Beata
jegyzo



Lénarddaréc Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 11/2022. (XII. 14.)
onkormanyzati rendelete

a temetorol és a temetkezésrol

Lénarddaroc Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete a temetdkrdl és a temetkezésrdl sz616 1999,
evi XLIIL torvény 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjdban meghatarozott
feladatk6rében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. Altalinos rendelkezések

1. §

(1) Lénarddar6c kozség kozigazgatasi teriiletén temetdt fenntartani, temetkezési szolgaltatast végezni
a mindenkor hatalyos jogszabdlyok alapjan és az e rendeletben foglaltak szerint lehet.

(2) A rendelet hatélya a Lénarddardc belteriilet 197. hrsz. alatt talalhaté temetdre terjed ki. A temetd
kizardlagos tulajdonosa a Romai Katolikus Egyhaz.

(3) Léndrddaréc Koézség Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkorméanyzat) a (2) bekezdésben
megjeldlt, Romai Katolikus Egyhaz (tovabbiakban: Egyhaz) tulajdonaban 4ll6 temetd
uzemeltetesére, fenntartdsara az Egyhazzal kotott megallapodast.

(4) A rendelet személyi hatalya kiterjed az eltemettetdre, az altala felkért temetés soran kozremi(iksds
személyre, a koztemetdben temetkezési szolgaltatast vagy egyéb temetsi munkat végzo természetes
személyekre, jogi személyekre és jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagra, valamint
arra, akire nézve a temet§ fenntartasaval, izemeltetésével, a temetd igénybevételével kapcsolatban
jogok keletkeznek és kotelezettségek harulnak.

2. §

(1) Az Egyhaz biztositja az Onkormanyzatnak a kdztemeté fenntartési kotelezettségeinek ellatasahoz
a temetd téritésmentes hasznalatat.

(2) Az Egyhaz tulajdondban 1év ravatalozo fenntartasi és tizemeltetési koltségeit az Onkormanyzat
biztositja, a ravatalozo és 1étesitményei karbantartasardl az Egyhaz gondoskodik. A fenntart6 jogosult
temetkezési szolgaltatoval tizemeltetési szerzodést kotni a temetd és a ravatalozé miksdtetésére,
tovabba a halottszallitasi tigyelet, a halotthiité és a virrasztas feltételeinek biztositaséra.

(3) A temet6 fenntartasaval és tizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatisahoz sziikséges fedezet
biztositasarol a Képviselé-testiilet az éves koltségvetés keretében gondoskodik.

(4) A koztemetSben a temetkezési szolgéltatast a temetkezési tevékenység ellatisihoz sziikséges
feltételekkel rendelkezd barmely intézmény, vallalat, gazdasagi tarsasag és véllalkozé végezhet a
szolgaltatast igénybe vevd megbizdsa alapjan.



(5) A szolgéltat6 koteles egylittmiikddni a szolgaltatds zavartalan lebonyolitasa érdekében a temetd
tulajdonosdval, fenntartéjaval, tizemeltetGjével, az illetékes hatdsagokkal, mas szolgaltatokkal és
érdekeltekkel.

3.8

Az elhunytat az eltemetésre kotelezett az altala megjeldlt temetési helyre temettetheti.

2. A temet6 fenntartasinak rendje

4.§

Az Onkormanyzat a temetd fenntartdsa, iizemeltetése sorén:

a)  gondoskodik a temetd tertiletén 1év6 utak, gyalogutak, keritések, vizvételi hely fenntartasarol;

b)  gondoskodik a temetd teriiletén 1évé fiives teriiletek kaszaldsarol, a fak és 6rokzold ndvények
védelmérdl, apolasarol,

c)  biztositja az eltemetés és urnaelhelyezés feltételeit;

d)  gondoskodik a jogszabalyokban el6irt nyilvantartisok pontos, naprakész vezetésérsl.

3. A temetd hasznalatanak rendje

5.8
(1) A temetd nyitvatartasa nem korlatozott.

(2) A temetében mindenki a hely csendjének, a kegyeletnek megfeleld magaviseletet tartozik
tanusitani.

(3) Jarmtivel behajtani, kézlekedni csak a fenntarté engedélyével szabad, kivéve a halottszallits
jarmiivet, amely a ravatalozéig kozlekedhet, indokolt esetben engedélyt kap a sirok megkozelitésére.

(4) Kutyaval — kivéve a vakvezet6 kutyat — vagy mas allattal a temet6 teriiletére bemenni nem szabad.

(5) 12 éven aluli gyermek a temet teriiletén csak felnétt feltigyelete mellett tartozkodhat. A gyermek
testi épségéért és a gyermek altal esetlegesen okozott karokért a feliigyeletével megbizott személy
felelGs.

6. §

(1) A temetd teriiletén a tlizgyujtas, az avar, az elszaradt virdgmaradvény elégetése tilos. A kegyeleti
céllal torténé gyertya- és mécsesgyujtasndl fokozott koriiltekintéssel kell eljarni gy, hogy tiiz ne
keletkezzen. A tiizkar okozdja polgari és biintet6jogi feleldsséggel tartozik.

(2) A temetdben a sirokat, az azokon 1évé tirgyakat, a siremlékeket, a bokrokat, a névényzetet, az
cpiiletet, altaldban barmilyen mas targyat megrongalni vagy beszennyezni, a viragokat letépni és a
sirok diszitésére szolgald targyakat illetékteleniil elvinni vagy eltdvolitani tilos.

(3) A vizvételi helyrol csak a temetési helyek gondozasahoz hasznalhaté téritésmentesen a viz.

(4) A temet6ben munkat végz6 véllalkozok (kéfarago, kertész, temetkezési szolgaltaté stb.)
tevekenységiik soran az e rendeletben foglaltakat kotelesek betartani. Tevékenységilk gyakorlasa



soran a temetd-latogatok kegyeleti érzéseit nem sérthetik, a szomszédos sirokban, a temetd
infrastrukturalis Iétesitményeiben kart nem okozhatnak, zajkeltéssel a szertartasokat nem zavarhatjak.

(5) A temet6 teriiletére csak kész siremlék, valamint a sirbolt vagy sirboltkeret épitéséhez sziikséges
épitdanyag viheté be. Az anyag tarolasi helyét a fenntartd jeloli ki. Epitési vagy bontdsi munkat
megkezdeni csak a fenntartd hozzajarulasaval szabad. Az épitési hulladékot a keletkezésétdl szamitott
3 napon beliil el kell szallitani.

4. A sirgondozas szabalyai

7.§

(1) A temetések alkalmdaval vagy javitas céljabol megbontott siremléket (sirkeretet) 6 napon beliil
eredeti allapotaba vissza kell allitani. A megbontott siremlék egyes darabjait idegen siron tarolni nem
szabad, elszallitasarol a temetést megrendel6 kételes gondoskodni.

(2) A temet6 teriiletén csak a sirok, sirboltok diszitésére szolgald targyakat (koszort, virdgesokor,
diszndvény, vaza, mécses, sirlaimpa stb.) szabad elhelyezni. Ezek a targyak, ndvények a sirhely
méreteit nem haladhatjak meg.

(3) A sithely felett rendelkezni jogosult kotelezhetd a szabalytalanul elhelyezett targyak, névények
eltavolitasara. A felszolitds eredménytelensége esetén a fenntartd jogosult a sirhely méreteit
meghaladd novényi részek eltavolitasara.

(4) A sirhelyek gondozasabdl keletkez6 szemetet a sirhelyek k6z6tt tarolni tilos. Az elszaradt koszorut
és virdgot vagy szemetet csak a kijelslt hulladékgyijt6 helyre szabad tenni, az elhervadt koszortk is
csak itt bonthatok szét.

(5) A sirhely gondozasa a temetési hely felett rendelkezni jogosult feladata, ennek keretében koteles
a sirhely és kornyékének gondozasarol, gyomtalanitisardl gondoskodni.

8. §

(1) Tilos

a) a temetési helyen, mellette vagy mogotte a gondozashoz hasznilatos szerszamok, egyéb
eszk6z0ok tarolasa,

b)  temetési helyek kormyekét felasni, a talajt elhordani, vagy sirfeltéltésre hasznalni.

(2) A temetési helyek gondozasa soran biztositani kell, hogy a tevékenység masok kegyeleti érzéseit
ne sértse, masok sirgondozasi tevékenységét, az utakon val6 kozlekedést ne akadalyozza, bucstiztatas
alatt a szertartast ne zavarja.

(3) A sirok gondozasat koriiltekintéen, kell6 gondossdggal szabad végezni oly médon, hogy azzal a
szomszédos sirhelyeket ne rongaljak, és ne szennyezzék be.

(4) A temetOben elhelyezett targyak, sirok, siremlékek megrongalasaért, esetleges eltulajdonitas4ért
az dnkormanyzat felel6sséggel nem tartozik.

5. A sirhelyek méretei

9.§



(1) Koporsos temetés esetén a sirgddrot olyan méretiire kell kidsni, hogy a koporsé abba elhelyezhetd
legyen.

(2) A koporsos temetkezés céljara hasznalt sirhelyek méretei:

a)  egyes sirhely: hossza 220 cm, szélessége 100 cm, mélysége 200 cm,

b)  kettds sithely: hossza 220 cm, szélessége 190 cm, mélysége 200 cm,

c¢)  gyermeksirhely: hossza 130 cm, szélessége 60 cm, mélysége 200 cm,

d)  umasirhely: hossza 80 cm, szélessége 60 cm, mélysége legalabb 100 cm,
e¢)  urnafiilke: hossza 30 cm, szélessége 30 cm.

(3) A sirok egymastol 1évé tavolsdga legaldbb 100 cm, gyermek sir esetén 50 cm. A régi temetdk
esetében a feltételeket adottnak kell tekinteni. Koporsos ratemetés esetén a felillre keriil koporso
tetejének a fold felszinétdl legalabb 160 cm mélyre kell keriilnie.

(4) A sorok kozotti tavolsagnak 60-100 cm-nek kell lennie.

(5) Urnat urnafiilkébe, urnasirhelybe elhelyezni vagy koporsos temetési helyre ratemetni egyarant
szabad.

(6) Urnasirhely esetén a siremlék magasséga a 45 cm-t nem haladhatja meg.
10. §

(1) A sirbolt belsé hossza 220- 250 cm. A sirbolt aljat és oldalfalait vizbehatolas és foldnyomas ellen
ki kell képezni. A sirbolt tetejét legalabb 300 kg/m?* hasznos terheléssel kell szamitani. A fed6lapot is
ennek a teherbirasnak megfelelden kell késziteni, oly médon, hogy a sirbolt 1égmentesen zar6djék.

(2) A sirbolt fenntartasarol annak birtokosa, a birtokos elhaldlozasa utdn pedig azok kotelesek
gondoskodni, akik a birtokos rendelkezése szerint a sirboltba temetkezhetnek.

(3) Ha a sirbolt létesitoje nem rendelkezett arrol, hogy kik temetkezhetnek a sirboltba, annak
hazastarsat, egyenes agi rokonait, tovabba az utdbbiak hazastarsait lehet benne eltemetni.

(4) Ha a sirbolt 0sszeomldsatdl lehet tartani, a fenntartd felszélithatja a fenntartisra kotelezett
személyek barmelyikét, hogy gondoskodjanak a sirbolt helyreallitasarol.

(5) Ha a felhivas eredménytelen maradt, a fenntartd a sirbolt felett rendelkezni jogosult kéltségére
gondoskodik a sirbolt, siremlék eltavolitasarol.

6. A temetési hely feletti rendelkezési jogosultsag
11. §

(1) A temetési hely feletti rendelkezési jogosultsag tekintetében a temetdkrol és a temetkezésrdl szold
1999. évi XLIII. torvény végrehajtasarol szolo 145/1999. (X.1.) Korm. rendelet 18. §-aban foglaltakat
kell alkalmazni.

(2) A rendelkezési jogosultsagot nyilvan kell tartani.

(3) A betemetetlen sirhelyek elhasznalasa kizarélag az elhalalozas ideje szerinti sorrendben torténhet.

7. Sirhelyek, urnasirhelyek megvaltasa, a megvaltasi dij



12. §

A sirhelyek megvaltdsaért az Onkorméanyzat dijat nem allapit meg az Egyhdz tulajdondban 1évé
temetdben alkalmazottakkal egyetértésében.

8. Siremlékek, sirboltok
13. §
(1) A siremléket szilard alapra kell elhelyezni. A siremlék csak a fenntart6 engedélyével létesithetd.

(2) Siremléket eléregyartott elembdl is lehet létesiteni. Amennyiben a siremlék, sirszegély, fedlap
elkészitésére a helyszinen keriil sor, a hozzatartozo koteles a teriiletet eredeti allapotéba visszaallitani.

(3) A siremléken minden esetben fel kell tiintetni az elhunyt nevét, sziiletésének és halalanak
€vszamat.

(4) A sirhely hasznalati ideje alatt a sirjelet (siremléket) eltavolitani vagy arrdl a halott nevét torolni
tilos. A feldllitott siremléket csak a fenntartdo engedélyével lehet eltavolitani. Siremlék
megsemmisitése tilos.

(5) Sirbolt csak a fenntart6 hozzajarulasaval épithetd.

(6) A sirbolt felett rendelkezének az tekinthet$, aki a rendelkez6i minGségét a nyilvantartasba
bejegyeztette.

9. Diszsirhelyek
14. §

(1) Az Onkormanyzat azon elhunyt személyeknek, akik a telepiilés érdekében kiemelkedé
tevékenységet fejtettek ki, diszsirhelyet adomanyozhat.

(2) A diszsirhely hasznalati ideje a temetd fennallasdig tart.

(3) A diszsirhelyre — a sirnyitds és a ratemetés szabalyainak megtartasaval és koltségeinek viselésével
— az elhunyt 6zvegye is ratemethetd.

(4) A diszsirhelyek gondozésardl és dpolasardl az elhaltak hozzatartozoi, ilyenek hiadnyaban az
onkorményzat kdteles gondoskodni.

(5) A diszsirhely adoményozésardl az elhalt legk6zelebbi hozzatartozo6jat irasban kell értesiteni.

10. Zaro6 rendelkezések

15. 8§
Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba. W
, } — >/;'
Bérdos Istvan Gusztavné Dr. Sziics-Tardi Beata
polgérmester - jegyz0



Végsé elbterjesztoi indokolas

1.§-hoz: A rendelet hatalyat, a temetok fenntartojat, izemeltet6jét hatarozza meg.
2.§-hoz: A temetési hely gazdalkodasi szabalyait foglalja dssze.
3.§-hoz: A temetési helyek hasznalatat hatarozza meg.
4.§-hoz: A temetd fenntartasanak rendjét rogziti.
5.-6.§-okhoz: A temet$ hasznalatdnak rendjét foglalja 6ssze.
7.-8.§-0khoz: A sirgondozas szabalyait rogziti.
9.-10.§-okhoz: A sirhelyek méreteit hatarozza meg,
11.§-hoz: A temetési hely feletti rendelkezési jogosultsagot tartalmazza.
12.§-hoz: Sirhelyek, urnasirhelyek megvaltasa, a megvaltasi dijrol rendelkezik.
13.§-hoz: Siremlékek, sirboltok szabalyait rogziti.
14.§-hoz: Diszsirhelyek szabalyait hatarozza meg.
15.8-hoz: Zar6 rendelkezéseket tartalmazza.
Elozetes hatasvizsgalat:

A jogalkotésrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) alapjan az alabbiakrdl tajékoztatom
a tisztelt Képviselo — testiiletet:

A tervezett jogszabaly jelentGsnek itélt hatdsai:

- tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa: nincs

- kbérnyezeti, egészségi kovetkezménye: nincs

- adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: nincs

- a jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége, elmaradasanak varhat6 kdvetkezménye:
magasabb rendii jogszabélyok rendelkezéseivel valo dsszhang megteremtése,

- a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: nem jelent tobbletet az eddigickhez képest.



Tisztelt Polgarmester Asszony! Tisztelt Polgarmester Ur!

Ezton tajékoztatjuk Ont, hogy a 2012-ben, az Onok Onkormaényzata és a II.
Rékoczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar altal a konyvtarellatasi szolgéltatas
biztositasara alairt Megallapodas atalakitasra kertilt.

Mellékelten megkiildjiik az tij Megallapodast.

Kérjiik, hogy legyenek szivesek a Képviseld testlilettel egyeztetni a Megallapodas
Uj tartalmardl €s az 6nkormanyzatra, valamint a kdnyvtarra vonatkoz6 adatokat
kit6lteni.

Ha egyet értenek az uj Megallapodasba foglaltakkal, kérjiik, hogy 2 példanyban
alairva €s pecséttel ellatva legyenek szivesek a Megyei Konyvtarba elkiildeni a
nevemre cimezve.

Ha barmilyen kérdés meriilne {6, szivesen allok rendelkezésiikre.

Egytittmukodésiiket elére is kdszonjiik.

Udvdzlettel:

Szak&llasné Tdth Jalia

terileti referens

IT. Rakoéczi Ferenc Megyeili és Varosi Koényviar
70/603-9095

46/503-120/136



1. RAKOCZI FERENC MEGYEI £ES VAROSI KONYVTAR

CIM: 3550 MISKOLC, GORGEY UL 11, - POSTA: 3501 MISKOLC, PF. 176.
TEL: 46/503-120 — FAX: 46/340-448 - RAKOCZI@RFMLIB FU = WIWW. RFMLLAR.HU

, ’M,EGALLAP(’)DAS , o
KONYVTARELLATASI SZOLGALTATAS NYUJTASARA

A teleptilési konyvtari ellatas biztositasa a telepiilési dnkormanyzat kotelezd feladata. A muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos kinyvtiri ellatasrél és a kozmiivel6désrél szolo 1997. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Kultv.) igy rendelkezik:

»04. § (1) a telepiilési kdnyvtari ellatds biztositdsa a telepiilési onkorményzatok kételez6 feladata.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feladatot a kozségi és a varosi 6nkormdnyzat

a) nyilvanos konyvtar fenntartasaval vagy

b) a megyei hatokorii varosi konyvtar szolgiltatasainak igénybevételével teljesiti.

(3) A (2) bekezdés b) pontja esetén a telepiilési onkormanyzat megallapodast kot a megyei hatokori
varosi kényvtarral, és az igénybe vett szolgéltatsok fogaddsara alkalmas konyvtari, informéacids és
koz6sségi hely elnevezésli konyvtari szolgaltaté helyet mikodtet.”

A Kultv. 64. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen a jelen Megallapodas

létrejoitt )
70 (574 AP Onkormanyzat, a tovabbiakban: Onkormanyzat
11 N ), KEPVISELL: wenenerniieiiainiieiiecneranacercnnnces polgarmester,

masrészt a II. Rakoczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar (3530 Miskole, Gorgey Artar utca
11.), képviseli: Varga Gabor igazgato

kozott a mai napon az alabbi feltételek mellett:

1. A Kultv. 64. § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerint ......eeeervnereennen. telepiilés konyvtari
cllatdsa érdekében az Onkormanyzat a II. Rakéczi Ferenc Megyei és Varosi Kényvtar, mint megyei
hatokorti varosi konyvtar szolgaltatasait igénybe veszi.

2. Az Onkorményzat 4ltal biztositott konyvtari szolgaltatd hely neve, cime: Konyvtari,
Informicios és Kozosségi Hely (cim.................. ), (a tovabbiakban: konyvtari szolgaltato hely).

3. A jelen megallapoddsban rogzitett szolgaltatds szakmai tartalmat a mindenkori szakteriileti
jogszabélyok hatdrozzék meg. A Konyvtarellitisi Szolgiltaté Rendszer miikodését a 39/2013.
(V. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

4. A II. Rakoczi Ferenc Megyei és Vérosi Konyvtar a kovetkezd szolgaltatasok nyujtdséra véllal
kotelezettséget az Onkormaényzat altal biztositott kényvtari szolgaltatd helyen:



4.1 Dokumentumszolgaltatas

4.1.1 Rendszeresen gyarapitja a szolgaltato hely kényvtari allomanyat a kozponti koltségvetes
kistelepiilési konyvtdri timogatdsa terhére az Onkorményzat 4ltal kijelslt szolgaltatast végz6
személy kozremlkodésével (konyv, iddszaki kiadvanyok, audiovizudlis, elektronikus
dokumentumok).

4.1.2 A lehetoségeket figyelembe véve soron kiviil beszerzi és feldolgozza a szolgaltatast végzé
személytol indokolt esetben érkez6 egyedi gyarapitasi igényeket.

4.1.3 A szolgaltaté hely konyvtari dllomanyat egységesen nyilvantartdsba veszi szdmitdégépes
adatbazisdban. Az G dokumentumokat a konyvtari hasznalatra eldkészitve, felszerelve
(raktari jelzet, vonalkdd) negyedévenként kiszallitja a szolgaltato helyre.

4.1.4 Biztositja az Orszdgos Dokumentum-ellatasi Rendszer (ODR) szolgaltatasainak igénybe
vételi lehetdségét, konyvtarkozi kolesonzés utjan teljesiti a hasznalok kéréseit, ha a helyben
1év6 gylijteményben nem taldlhatd meg a kért konyvtari dokumentum vagy informacid.

4.2 Informacioszolgaltatas

4.2.1 A szolgéltatd konyvtar informaciét nyujt az Interneten elérhetd webes katalégusban a
konyvtari szolgaltatod hely teljes kdnyvtari alloméanyarol.

4.2.2 Biztositja a II. Rakoczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar allomanyat feltaré adatbazis
haszndlatanak lehetdségét.

4.2.3 Biztositja az orszagos konyvtari rendszer ¢és az ODR szolgaltatasairél szolo
informdcidkat a szolgaltat6 helyre.

4.2.4 Kozremikodik az egyedi informaciok iranti kérések teljesitésében.

4.2.5 Segiti az elektronikus konyvtarak és az elektronikus formaban hozzaférhetd
dokumentumok hasznélatéra iranyulo szolgéltatas bevezetését.

42.6 Segiti a MaNDA és a NAVA pont szolgaltatdsainak elérhetové tételét, a haszndlatukat
lehetévé tevo szolgaltatas bevezetését.

4.3 Szamitogépes szolgaltatas

43.1 A II. Réakéczi Ferenc Megyei €s Viarosi KOnyvtar az egységes integralt konyvtari
rendszerébe bekapcsolja a telepiilés szolgaltato helyét.

4.3.2 A szerverén tarhelyet biztosit a szolgéltatd hely kdnyvtari allomany-nyilvantartasanak és az
olvasodi nyilvantartas adatainak.

4.3.3 A kolesonzési modul mikddtetését, a személyi adatrdgzitést helyben biztositja.

4.3.4 Hozzaférést nyajt az elektronikus katalégusokhoz.

4.3.5 A www.bazkonyvtarhu portdlon elérhetové teszi a teleplilés konyvtari, informaciés és
kozosségi helyére vonatkozé adatokat, melyeket folyamatosan frissit.

4.3.6 Arendszer fejlesztése, korszerisitése kiterjed a szolgaltatd hely rendszerhasznalatéra is.

4.4 Kozosségi szolgaltatasok

4.4.1 A megyei gyermek- &s felndtt konyvtari rendezvényekbe bevonja a szolgaltatdo hely
hasznaléit.

4.42 Segiti a helyi kozosségi €let fejlodését gyermek-, illetve felntt  programok kiajanlasaval,
ezek megszervezésével. A fedezetet az e célra rendelkezésre allo pénziigyi keret erejéig
biztositja.

4.4.3 Eldsegiti az olvasasnépszeriisité programokhoz valo csatlakozast.



4.5 Képzés, tovabbképzés

4.5.1

452

4.53

4.5.4
4.5.5

A 1II. Rakdczi Ferenc Konyvtar szakmai segitséget nyujt a szolgaltatd helyen dolgozd
konyvtaros munkajahoz.

Betanulasi, tovabbképzési lehetdséget biztosit a szolgaltato helyen foglalkoztatott kényvtari
dolgozénak.

Szakmai tanacsaddssal segiti a kényvtari szolgaltatd hely szolgaltatdsainak kialakitasat,
bbvitését.

Szakmai tandcsadast nyujt a konyvtari szolgaltatd hely egységes arculatanak kialakitasahoz.
Tamogatja a lakossag digitalis irdstudas és az informaci6és miiveltség elsajatitasara iranyuld
torekvéseit, elosegiti az egész €leten at tartd tanulas folyamatat.

4.6 Egyéb szolgaltatasok

4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

Szakmai segitséget nytjt az Onkormanyzatnak a kényvtari szolgaltatasok korszer(isitését,
bovitését érintd palyadzatok elkészitéséhez.

A teleplilés konyvtari dllomanyat szakmai szempontok alapjan levalogatja, egy korszeri,
hasznalhat6, a telepiilés igényeihez igazodd gylijteményt alakit ki a helyben taldlhato
dokumentumokbdl.

A szolgéltatdo helyen 1évo allomanyt az éves terveknek megfeleléen a megyei k6zos
adatbazisban retrospektiv modon feldolgozza, vonalkdddal ellatja.

A konyvtari dokumentumok raktiri rendjének Dbiztositisa érdekében elvégzi a
dokumentumok egységes felszerelését.

A polcokra és a kdnyvtarba tajékoztato feliratokat készit.

5. Az Onkorményzat vallalja:

Az dnkorméanyzat a 39/2013 (V. 31.) EMMI rendeletben foglaltaknak megfeleléen a lakossag
konyvtari ellatasdnak kotelez feladatabol eredd teenddket ellatja:

5.1

5.2
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5.5

5.6

5.7

A KSZR keretében igénybe vett szolgaltatdsok fogadasara alkalmas konyvtan szolgaltato
helyet mikédtet.

Gondoskodik a helyiség(ek) fiitésérol, vilagitasardl, takaritasarél, az 4llomany és a
berendezések biztonsagarol.

A letétbe helyezett dokumentumok é€s a szolgaltatas biztositasdhoz sziikséges — a II. Rakoczi
Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar leltardban 1évd, és a telepiilésre kihelyezett —
informatikai és egyéb eszkozok, butorzat allagvédelmérdl és megbérzésérdl gondoskodik,
azokért anyagi felelosséget vallal. Leltarhidny esetén az eszk6zok arat megtériti.

Az elektronikus informacié szolgaltatasok igénybevételéhez szélessavi internet
szolgaltatast, a konyvtari szolgaltatd hely és hasznal6i kdzotti kommunikacié érdekében
telefonos kapcesolatot biztosit.

1500 6 alatti lakossagszamu kistelepiilés esetében legalabb heti 2 napon 8 6raban,
1500-2500 {6 kozotti lakossagszamu kistelepilés esetében legalabb heti 3 napon 12 éraban,
2500 16 feletti lakossagszamu kistelepiilés esetében legalabb heti 4 napon 20 6raban,

a felhasznalok tobbsége szdméara megfeleld rendszeres nyitvatartassal, illetve tovabbi
szolgaltatasokkal biztositja a konyvtari ellatast a lakossag szamara.

1500 16 alatti lakossagszamu kistelepiilésen legalabb érettségivel,

1500-2500 16 kozotti lakossagszamu kistelepiilésen kozépfoku szakiranyd végzettséggel,
2500 1o feletti lakossdgszamu kisteleplilésen felsdfoku végzettséggel és konyvtaros
szakképzettséggel rendelkezd személyt foglalkoztat, akinek munkakdri leirasat a szolgaltatd
konyvtar kozremlkddésével, annak egyetértésével adja ki.

A lakossagnak téritésmentesen biztositja a kdnyvtari alapszolgaltatasokat.



5.8

59

A konyvtaros személyében torténd valtozast haladéktalanul jelzi a szolgaltatd II. Rakdczi
Ferenc Megyei €és Varosi Konyvtarak. Személyi valtozas esetén a kihelyezett eszkozokre
vonatkozoan egy az Onkormanyzat altal kijelolt személy leltart készit. Az abban levo
eszk6zok megorzeését az 1) munkatars érkezéséig biztositja.

A telepiilési konyvtarat érinté palyazatokrdl benyijtas elétt konzultdl a szolgaltatd 11
Rékoécezi Ferenc Megyei €s Varosi Konyvtarral.

6. A konyvtaros (a konyvtari szolgaltaté helyen foglalkoztatott munkatars) feladatai:

6.1

6.2
6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

6.8
6.9

6.10

6.11

Biztositja a konyvtari szolgaltatd hely nyitvatartisit a haszndlok tobbsége szamara
megfeleld idopontban.

Ellatja a konyvtari szolgaltatdsokkal kapcsolatos tennivalokat.

Ajanlja a hasznaloknak a kiilonb6z6 kényvtari, konyvtarkézi informacio-  és
dokumentumszolgaltatasokat.

Rendezvényeket szervez, illetve kézremiikddik azok elokészitésében.

A tervszerli dllomanygyarapitas érdekében rendszeresen figyelemmel kiséri az olvasoi
igényeket, jelzi azt a szolgaltaté konyvtarnak.

A helyben beszerzett, ajandékba kapott dokumentumokat feldolgozasra atadja a szolgaltato
II. Rakoczi Ferenc Megyel €s Varosi Kényvtarnak.

Gondoskodik a telepiilésre  elofizetett folydiratok naprakész  nyilvantartasarol,
kolesonzésérol.

A kdnyvtar forgalmi adatair6l, programjairol Munkanaplot vezet.

Eves statisztikai jelentést és beszamoldt készit a végzett munkar6l. Statisztikai adatokat
gyljt, melyeket hataridére tovabbit szolgéltaté konyvtarnak.

Kiemelt figyelmet fordit a telepiilésen €16 lakossag igényeinek megfelelé szolgaltatasok
megszervezésére, a lakossdg konyvtarhasznalatanak novelésére.

Felelos a Konyvtari, Informacios és Kozosségi Hely rendben tartasaért, az allomany raktari
rendjének naprakész fenntartasaért.

7. Egyéb rendelkezések

7.1

7.2

A 1I. Rakoczi Ferenc Megyei €s Varosi Konyvtar a megallapodasban vallalt szolgéltatasait a
kozponti kdltségvetés dnkormanyzati fejezetében nevesitett, ,,Megyei konyvtar kistelepiilési
konyvtari és kézmiivelddési céla kiegészitd tamogatasa™ eldirdanyzat terhére biztositja.

A 1I. Rékdczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar a targyévet koveté majus 31-ig irasban
tajékoztatia az Onkormanyzatot a jelen Megallapodasban foglaltak megval6sulasardl, a
szolgéaltatd hely tevékenységérol.

8. A megallapodas hatalybalépésének és felmondasanak szabalyai

8.1
8.2

8.3

8.4

A Megallapodas 2023. januar 1-jén 1ép hatdlyba és hatirozatlan idére szol.

Az Onkorményzat a jelen Megéllapodast a naptari év végére mondhatja fel. Erre iranyul6
szandékat 3 honappal korabban, indokolési kdtelezettség mellett koteles jelezni a szolgéltatd
II. Rakoczi Ferenc Megyei €s Varosi Konyvtar igazgatojanak.

A TI. Rakéczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar az Onkorményzatot sulyosan
szerz6désszegd, vagy jogszabalysérté magatartasa esetén felszolitja ezek megsziintetésére és
a kovetkezményekrdl tajékoztatja. A felszolitastol szamitott 30 nap eredménytelen elteltét
kovetden donthet a Megéllapodasban vallalt kotelezettségének vagy azok egy részének
szlineteltetésérol.

A szerzddésszegésbol eredd karokért valo feleldésség megallapitasa, a kartérités mértékének
meghatarozasa kapcsan felek a jelen megallapodasban nem szabalyozott esetekben a Ptk.
szerint jarnak el. A szerzddés megszinik a szerz6doé felek kozos megegyezéssel torténd
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felmondasaval.

8.5 A megallapodas tartalmanak modositasat mindkét fél kezdeményezheti, a jogszabalyi
eldirasok figyelembevételével.

A felek a Megéllapodast a sziikséges egyeztetések lefolytatdsa utan, mint akaratukkal egyezot
jovahagyodlag alairjak.

Jelen szerz6dés 5 szdmozott oldalbdl all. Jelen szerzddés 2, egymassal mindenben megegyez6
példanyban késziilt, melybdl egy-egy példany illeti meg a szerz8d6 feleket.

Miskolc, 2022.
polgarmester Varga Gabor igazgatéd
Onkormaényzat a II. Rakoczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar
képviseletében képviseletében
Ellenjegyzé:

..................................................

Csacsovszki Ottoné gazdasagi ig. helyettes
II. Rékoczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar



HATAROZATI JAVASLAT

LENARDDAROC KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. DECEMBER 12. NAPJAN TARTANDO NYILT ULESENEK

2. NAPIRENDJEHEZ,

Targy: I1. Rékoczi Ferenc Megyei és Vérosi Konyvtarral j Megéllapod4s megkétése

Léndarddaréc Kozség (")nkormz’myzata Képvisel§-testiiletének ..../2022. (XIL.12.)

HATAROZATA
IL. Rakéczi Ferenc Megyei és Varosi Kényvtarral aj Megallapodas megkotésérsl

Léndrddaréc K6zség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete ugy dont,
hogy a Konyvtarellatasi szolgéltatas nyujtasara a II. Rdkéczi Ferenc
Megyei és Véarosi Konyvtarral ij Megallapodast kot.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a Megallapoddas
alairasara.

Felelds: polgarmester

Hatérid6: azonnal



STRATEGIAI ELLENORZESI TERYV (2023 — 2026. EVEKRE)

Készitette: Ozdi Polgarmesteri Hivatal
Belso Ellenérzési Csoport



Az Onkormanyzat alapvetd célja, hogy alapfeladatait maradéktalanul,

célszerlien, gazdasagosan, hatékonyan, eredményesen ellassa, megfeleljen a vele
szemben tdmasztott elvarasoknak, biztositsa a telepiilés mik6déképességét.
A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII.31.) kormanyrendelet 30. § eldirdsai alapjan a belsd ellendrzési vezetd
stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — Osszhangban a szervezet hosszu tavu
c¢ljaival — meghatarozza a bels6 ellendrzésre vonatkozé stratégiai fejlesztéseket a
kovetkezd 4 évre vonatkozdan az Gnkormanyzat és az onkormanyzat irdnyitasa ala
tartozo koltségvetési szervek részére.

A bels6 ellendrzési stratégiai terv nem konkrét ellendrzési programokat
tartalmaz, hanem a belsd ellendrzés atfogod céljaira, a folyamatok kockézataira és a
belso ellendrzés fejlesztésének irdnyara vonatkozo megéallapitisokat fogalmaz meg.

I. Hosszu tavu célkitiizések, a belsé ellenérzés stratégiai céljai:

e hozzgjaruljon az Onkorméanyzat altal kitlizott stratégiai célok eléréséhez,
kiillonds tekintettel az alapfeladatokra, hogy azok maradéktalanul, célszeriien,
eredményesen megvaldsuljanak

e az 1 jogszabalyoknak, jogszabalyi véaltozasoknak megfeleld belsd
kontrollrendszer kialakitasa az etikai értékekre és az integritas érvényesitésére
tekintettel,

e a belsd kontrollrendszer miikddésének és hatékonysaganak folyamatos
vizsgalata,

e az Onkormanyzat bevételei kozott az allami tamogatds igénylése és
elszamoldsa, azok szabalyszerliségének ellenbrzése,

e a pénziigyi és szamviteli rendszer szabalyozottsaganak ellendrzése,
figyelemmel a jogszabalyi valtozasokra,

e az Onkormanyzat pénziigyi rendszereinek kontrolling feliigyelete
megvaldsuljon,

¢ folyamatosan figyelemmel kell kisérni az ellatott feladatok szamanak
valtozasat,

e a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok szabalyszeriiségének biztositasa, a
mitkoddképesség és a pénziigyi egyensily megteremtése érdekében,

e a pénzigyi egyensulyl helyzetet befolyasold dontésekkel kapcsolatos feltart
kockazati tényezok elemzése,

e afeladatok gazdasagos, hatékony és eredményes ellatasanak megalapozasa,

e vizsgalni kell a vagyon megdvasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok,
beszamolok megbizhatdsagat,

e javaslatokat kell megfogalmazni a hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobdlése
vagy csOkkentése, valamint a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa
érdekében,

e az intézmények miikddésének, gazdalkodasanak helyzetérdl megfeleld
attekintés biztositasa,



e az Onkormdanyzat &ltal céljelleggel nyujtott tamogatasok elszamolasanak,
felhasznaldsanak vizsgalata

e a korabbi ellendrzések altal feltart hidnyossagok, javaslatok hasznosulasianak
kontrollja,

e a hatalyos jogszabalyok, Onkormanyzati rendeletek és belsé szabalyzatok
maradéktalan betartatasa,

e arendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal vald gazdalkodas vizsgalata,

e a kiilsd és belso ellendrzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon
kovetése.

II. A belso kontrollrendszer értékelése

A bels6é kontrollrendszer kiépitésének alapvetd célja a pénzeszkdzokkel, vagyonnal
torténd szabalyszerli, szabdlyozott, gazdasagos, hatékony ¢&s eredményes
gazdalkodas. Az allamhéztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. térvény alapjan a belsd
kontrollrendszer a koltségvetési szervek altal a kockazatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése €rdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt
szolgalja, hogy megvalosuljanak a kdvetkezo £6 célok:
- a mikoédés ¢&s gazdalkodas sordn a tevékenységeket szabalyszerlen,
gazdasagosan, haté¢konyan, eredményesen hajtsak végre;
- teljesitsék az elszamolasi kotelezettségeket;
- megvédjék az eréforrasokat a veszteségektél, karoktdl és a nem
rendeltetésszerii hasznalattol.

Elsddleges elvaras a belsé kontrollrendszer keretében a fliggetlen belsé ellenérzési
rendszer kialakitasa és mikodtetése, mely magaba foglalja az énkormanyzat és az
iranyitott szervek belsd ellendrzési tevékenységének egységes szervezeti keretben
torténd ellatdsat. A belsé ellendrzés kialakitasardl, megfelelé mikodtetésérdl és
fliggetlenségének biztositasardl a jegyzo koteles gondoskodni.

Az 6nkormanyzatnal kialakult kontroll mechanizmusok miikddnek, szabalyzatokban
megjelennek. A bels6 kontrollrendszer keretében az eljarasok, szabalyozasok
alkalmazésa ¢€s fejlesztése folyamatos feladat.

Az ellendrzés az dnkormanyzatnal/intézményeknél vizsgalja, hogy egy adott hiba hol,
miért kovetkezhetett be, a rendszerben hol vannak a gyenge pontok. A belsd
kontrollrendszer miikddtetését az Snkormanyzatnak/intézményeknek kell megolda-
niuk, ebben tanacsadasi jelleggel segitséget nyuljthat, javaslatot tehet a belsd
ellendrzés. A hibdk felfedésével a cél elsdsorban a tovabbi hibak kikiiszébolése, a
rossz gyakorlat megsziintetése.

ITI. A kockazati tényezok és értékelésiik

A Kkoltségvetési szerv vezetdje koteles integralt kockazatkezelési rendszert
miikodtetni. A tevékenység soran fel kell mérni €s meg kell allapitani a koltségvetési



szerv tevékenységeben rejlo €s szervezeti célokkal 6sszefliggd kockazatokat, tovabba
meg kell hatdrozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket,
valamint azok végrehajtasa folyamatos nyomon kovetésének modjat.

Az integralt kockazatkezelési rendszer magaban foglalja a jogszabalyban eldirt
kockazatkezelési kotelezettségeket, amelynek mikddtetése soran figyelembe kell
venni az agazati Utmutatdkat is.

Az egyes rendszerek kockazatelemzését az integralt kockazatkezelési szabalyzatban
meghatarozott kockazati tényezdk, €s azok stlya alapjan kell elvégezni. Minden
egyes tényezore vonatkozoan értékelést kell elvégezni, és meg kell hatarozni az egyes
kockazati tényezok rendszerekre gyakorolt hatdsat, sulyként kifejezve.

Az Onkormanyzat céljainak megvalositasa soran kockdzati tényezének mindsil a
pénziigyi szabalytalansagok valoszinlisége, eldiranyzaton beliili gazdalkodas, helyi
szabalyozas, munkatarsak végzettsége, tapasztalata, legutobbi ellendrzés ota eltelt
1d0, kiilso hatasok.

Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben és a kockazatelemzés
alapjan felallitott prioritdsokon, valamint a belsé ellendérzés rendelkezésére allod
erbforrasokon kell alapulnia.

Az elvégzett kockazatelemzés soran magas kockazatinak mindsitett teriiletekre az
¢ves ellendrzési terv készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és a leheto
legrévidebb idon beliil ellendrizni kell.

A belso ellendrzés az integralt kockazatelemzés alapjan adott javaslatot figyelembe
véve kivalasztja az 6nkormanyzat €s az intézmények miukodésének legkockazatosabb
terlileteit, amelyet a kdvetkezo évi belso ellendrzési munkatervnél elotérbe helyez.

IV. A belsé ellenérzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv:

A bels6 ellendrzési tevékenységet végzOkre vonatkozd fejlesztések célja, hogy a
belsé ellenorok képzettsége ¢€s szakmai gyakorlata kielégitse az ellenOrzési
tevékenységgel szemben tamasztott szakmai kovetelményeket. A belsé ellenorrel
szemben elvards a tovabbképzéseken vald részvétel, a folyamatos felkészilés, illetve
a felkésziiltség az ellendrizendo targykorokben.

A belsd ellendrok kétévente kotelesek szakmai tovabbképzésen részt venni €s kiilon
jogszabalyban eléirt esetekben vizsgat tenni.

A belsé ellenorzés altal alkalmazott modszertant folyamatosan fejleszteni kell a
tevékenység mindségének javitasa érdekében.

A belso ellendrzési vezetd €s a belsd ellendr a belsé ellendrzési tevékenységet az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott etikai kddex figyelembevételével
végzi.

A belso ellendrzési vezetd koteles a belsd ellendrzési kézikonyvet rendszeresen, de
legalabb kétévente felillvizsgalni, és a - jogszabalyok, mddszertani dGtmutatok
valtozasai, illetve egyeéb okok miatt - sziikséges modositasokat atvezetni.
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A belsé ellendrok hosszu tava képzési terve

Ev  Belsé ellenérok  Mérlegképes Jogszabaly-valtozdsok miatti
kotelezd konyveldk tovabbképzések
tovabbkepzese kotelezd
(ABPEIL) tovabbképzése
2023. 16 1 {6 2 6
2024, 116 1 f6 2 6
2025. 18 18 | 216
2026. 18 1 £8 | 28

A fentieken tal az ellenorok kotelesek a vizsgalati felkésziilések soran az adott
folyamat mikodését szabalyozo jogszabalyokat megismerni.

V. A sziikséges eroforrasok felmérése, a 1étszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében

Az Snkorményzatnal - amely az Ozd Kistérség Tobbeélt Tarsulasahoz tartozik - a
tarsulasi megallapodas alapjan a mikddés ellendrzését az Ozdi Polgarmesteri Hivatal

Belso Ellenorzési Csoportja latja el.

A tarsult feladatellatashoz sziikséges belsd ellendri kapacités a kovetkezo:

Ev Szitkséges létszam Ellendri képzettség szintje az elvart
szint %-ban
2023. 2 16 100,00%
2024, 216 100,00%
2025. 2 6 100,00%
2026. 2 16 100,00%

A 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben eloirt altalanos €s szakmai kovetelményeknek
a belsé ellenérnek meg kell felelni.

A belsd ellendrzés targyi és informacios 1génve az Ozdi Polgarmesteri Hivatalnal:

a) targyi igények
- helyiség: egy O0nallo helyiség
- berendezés: irodabutorok
- gépek, felszerelések: 1 db szamitdgép konfiguracio, 1 db notebook
- jarmu: sajat gépkocsi hivatalos hasznalata

b) informacios igények:
A jegyzonek és a belsd ellendrnek ki kell alakitani a kommunikécids csatornédkat
egymassal és az ellendrzétt szervezetekkel.
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Az informacids igény tobb irdnyu:

— az ellendrzott szervezetek vezetdi részérdl a belsd ellendrzés felé aramlo

informacio,

— a belso ellenorzés megallapitdsainak aramlésa a szervezetek vezetdi felé.
Az ellendrzott szervek vezetdinek eld kell segiteni a belsé ellendrzés hatékony
mikodését, melyhez sziikséges informacidkat a belsé ellenérzési tevékenységet
vegzOk részére biztositani kell. Az ellenOrzési tervek Osszedllitdsat megel6z6
kockézatelemzések jelent6s informdcid sziikségletet feltételeznek az ellendrizendd
szervezetek vezetdi részérdl, melyet a belso ellendrzés rendelkezésére kell bocsatani.
A belso ellendrzés az ellendrzéseket kdvetden a jelentésben foglaltakat megismerteti
a szevezet vezetOjével és az érintettekkel, akik élhetnek a jelentések tartalmdval
kapcsolatos észrevételezési jogukkal.

VL. Ellenorzési prioritasok és gyakorisag

Az onkorményzatnél végzett belsé ellendrzések legfontosabb célja az elkdvetkezendd
években is, hogy az Onkormanyzatnal segitse a gazdasagos, hatékony, eredményes
mikodést. Az ellenérzések megallapitasai, javaslatai hozzajaruljanak a jogszabalyok
betartdsahoz. A vizsgalatok eredményességét alapvetden az hatdrozza meg, hogy az
ellendrzés megéllapitasait, javaslatait milyen mértékben hasznositottak, a realizalasra
tett intézkedések végrehajtasa megtorténik-e.

A vizsgalatok évenként a belsé ellendrzési munkaterv litemezése szerint térténnek az
dnkormanyzatndl. Igény esetén rendkivili ellendrzésre is sor keriilhet.



Léndrddaréc Kozség Onkormanyzata
2023. évi belso ellenorzési munkaterve

Készitette: Ozdi Polgarmesteri Hivatal
Belso Ellendrzési Csoportvezetd

Ozd, 2022. november 15.



Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 70. § (1) bekezdése eldirja, hogy
a belsd ellendrzeés kialakitdsarol, megfelelé miikodtetésérol és fliggetlenségének
biztositasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni.

Lénarddaréc Kozség Onkormanyzata a belsé ellendrzési feladatot az Ozd Kistérség
Tobbeélu Tarsulasaval kotott megallapodas alapjan az Ozdi Polgarmesteri Hivatal
Bels6 Ellendrzési Csoportja altal biztositja.

A bels6 ellendrzés a 2023, évi munkatervét a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél ¢és belsé ellendrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben (tovabbiakban Bkr.) foglaltak szerint készitette el, figyelembe véve a
Belsd Ellentrzési Kézikonyv eldirasait, €s a belsd ellenérzés szakmai gyakorlatdnak
nemzetk6zi normadit, amely szerint felmérésre keriiltek (kockazatelemzés) a
koltségvetési szervek tevékenységét €rintd, a gazdalkodasi folyamatokban rejlé
kockazatok.

A Bkr. 32. §-a alapjan a helyi onkorményzatok esetében az éves ellenbrzési tervet a
képvisel6-testiilet a targyévet megeldzo v december 31-ig hagyja jova.

I. Az ellenorzési tervet mecalapozd elemzések és a kockazatelemzés ered-
ménvének osszefoglalo bemutatasa

A stratégiai tervet alapul véve, a kockazatelemzés felmérésével, az ellendrzési fokusz
kialakitasaval, a feltart kockédzati tényezok beazonositasaval, mindsitésével, valamint
az ellendrzési tapasztalatok figyelembe vételével lett meghatarozva az ellenérizendé
folyamat, az ellendrzés célja Lénarddaréc Kozség Onkormanyzatanal, majd ezek
alapjan kertilt sor az éves tervjavaslat elkészitésére.

Az éves ellenbrzési terv az abban nem szerepl6 tanacsadoi tevékenységre és a soron
kiviili ellen6rzési feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

A belsé ellendrzés kockazatelemzes alapjan javaslatot kért a koltségvetési szervek
vezetditdl. Meghatdrozasra keriiltek a legkockézatosabb tevékenységek, melyek
veszElyt jelentenek az 6nkormanyzat mitkddésére.
A veszélyt jelentd kockazati tényezok a kovetkezok:

- el6z6 ellendrzés ota eltelt 1d6

- személyi valtozés

- jogszabalyi kornyezetvaltozas

- szabalytalansagok valoszinlisége.



1I. A bizonvossagot ado tevékenvségchez rendelkezésre allo és a sziikségces ellendri
kapacitas tervezése

II.1. A bels6 ellen6ri kapacitds mechatarozasa

Az ellendrzési tervjavaslat a 2023. €vi varhato ellendri 1étszdmra tekintettel késziilt.
Az éves belsO ellendrzési terv egy o belsé ellendrzési vezetore, és egy fo belsd
ellendrre vetitetten (ellenori kapacitas) késziilt el.

Az ellendrzési feladatok a Bkr.-ben foglaltak szerint lettek meghatarozva, felhasznalva
az Onkorményzati, intézményi €s az Ozd Kistérség Tobbcéla Tarsulasat érintd
ellendrzések téma - és iddsziikségletét.

Naptari napok szama:
365napx2 16 = 730 nap
Pihenénapok, szabadnapok szédma:

105napx2 f6 = -210nap
Fizetett tinnep:
Onapx2f6 = -18nap
Fizetett szabadsag:
38nap +36nap = -74 nap
Netté munkaidé: 428 nap
Tovéabbképzés:

Snap x 2 {6 = -10 nap
Jogszabalyok tanulmanyozasa
adminisztracios kotelezettségek: 8 nap x 2 fé= -16 nap
Revizori napok szdma: 402 nap

11.2. Az éves revizori napok megoszlasa

1) Ozd Varos Onkormanyzatinal, koltségvetési intézményeinél, gazdasagi
tarsasdganal, nemzetiségi onkormanyzatoknal végzett ellendrzések revizori napjai:
- szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer ellendrz€s revizori napjai: 142 nap

- tanécsadas. téma ¢&s célellendrzés tartalék revizori napjai: 23 nap
165 nap
- megallapodas alapjan végzett ellendrzés revizori napjai 36 nap
201 nap

2) Ozd Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa tagonkormanyzatainal végzett ellendrzések:
- szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer ellendrzés revizori napjai: 186 nap



ebbdl:
* tarsult onkormanyzatok revizori napjai: 140 nap
* Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és

Gyermekjoléti Integralt Intézmény revizori napjai: 30 nap

* Tarsulas munkaszervezetének revizori napjai: 16 nap
- téma- ¢és célvizsgalatok tartal¢k revizori napjai: 15 nap
201 nap
Osszesen: 402 nap

A belso ellendrzési feladathoz tarsult 6nkormanyzatok kozott keriilt felosztasra a 2)
pont revizori napjainak szama.

Lénarddarée Kozség Onkormanyzatara a kockazatelemzés alapjan az ellendrzésre
kivélasztott folyamatok iddsziikségletét figyelembe véve a tervezett revizori napok
szama 6 (3 munkanap).

III. A tervezett ellenorzések bemutatasa

Lénarddaréc Kozség Onkorményzatandl a végrehajtandé ellendrzések részletes
bemutatdsat a kdvetkezo tablazat szemlélteti:

2023. évi tervezett ellenorzések

' Az ellenérzitt szervezet: Lénarddaroc K('izsé_g bnkorményzata
' Az ellenérzés targya: 1. Feladatalapti tdmogatasok igénylése,
| elszamolésa.
2. Ingatlanvagyon kataszter,
' vagyonkimutatas.

3. Falugondnoki szolgéalat miikddése.
| 4. Gépjarmiivek Uizemeltetése.

' Az ellenérzés célja: Jogszabalyszerliség, belsd szabalyzatok
| érvényesiilésének vizsgalata.
Az ellenérizendo idészak: 2022,
Az ellendrzés tipusa: pénziigyi, szabalyszeriiségi ellendrzés
Az ellenérzés modszerei: ' Dokumentumok, n;lvéntartésok ]
ellendrzése, helyszini ellendrzés
Az ellendrzés tervezett iitemezése: | 2023.05.11-2023.05.15. B
Sziikséges ellendri kapacitas: | 2 16 belso ellendr

Az ellenérzésre tervezett napok szima: | 6 revizori nap (3 munkanap)
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szold 2021.06.30-4n modositott 321/2011. (XIL 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Lénarddaroc Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartasdban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl§ségi Program megalapozasat szolgalja.

_A telepiilés bemutatasa

Telepiilésink a Biikk 14banal taldlhatdé Borsod-Abatj-Zemplén megyei kistelepiilés.
Turisztikai szempontb6l a Heves megyei Szilvasvarad kozvetlen szomszédjaként és Eger varos
kozelsége miatt a falusi turizmus kezd éledezni telepiilésiinkon.

A mult:

A Lézbérci Téjvédelmi Korzet Teriiletén talalhatdo Arpad-kori telepiilés elsd emlitése a XIII.
szdzadbdl, a Varadi Regestrumbol valo. A helységnévben a darde, egy szlav eredetil sz, mely
foglalkozast takar, jelentése ,,nyuz6”. Azokat a vaddszokat nevezték igy, akiknek a vadnytzas, a
szijhasitas €s a szarvlevétel volt a feladatuk. A telepiilés lakéi vads16k, vadbdrszolgaltatok, azaz
darocok voltak, tehat innen keriilt az elnevezés a helységnévbe. A Lénard el6tag a helység egyik
birtokosara utal. A kozséget, mivel Csernely kozelében fekiidt, a korabeli Osszeirasok
Csernelydarocznak is emlitik. A to6rok idokben a komyékbeli kistelepiilésekhez hasonloan
természetben adoéztak ami némi enyhiilést jelentett az itt lakéknak. A tiszta katolikus lakossag
szamara a falu végén 1évo kis kétemplomot a Bardos csalad épitette, ez azonban az 1800-as
¢vekben megd6lt, helyére 0j templomot épitettek. A falu nemesi csalddja a Bardos csalad,
melynek leszdrmazottai a magyar zenei élet olyan kivalosagai, mint Bardos Lajos zeneszerzé,
karnagy, zeneteoretikus, €s fia Daréci Bardos Tamés karmester és zeneszerz6. Bardos Lajos
tiszteletére minden év juliusaban megrendezik a Bardos Napokat, a kézség a Bardos csaladrél a
templom falan elhelyezett emléktablaval és kopjafa allitassal is megemlékezett.

A jelen:

A kozség kozigazgatési teriilete 5,16 km?, lakossaga 244 £6, 120 lakas taldlhato a telepiilésen. A
XX. szazad utolso évtizedeitdl a lakossag szama folyamatosan csokken, ebben jelentSsszerepe van
a munkalehetdség besziikiilésének, elsdsorban a kérnyezé szénbanyak és a kohdszat bezéarisa. Az
1voviz-, szennyviz-, gazvezeték kiépitése teljes korii. A csapadékviz elvezetése folyamatos
karbantartast igényel. Az utak burkolata aszfaltozott id6jards biztos, 87 %-o0s. A vezetékes




telefonrendszer kiépitett, a mobiltelefon-halozat a telepiilés teljes teriiletén elérhetd. A kdzségben
k6zOsségi internetelérés biztositott a kdnyvtarban. Az egészségligyi ellatast két haziorvos
biztositja a munkanapokon. Az ligyelet a Emergency Service Kft. biztositja, a legkdzelebbi
korhézi ellatd hely Ozdon talélhaté. Az 6vodai és iskolai nevelés Szilvasvéradon, Nekézsenyben
és Dédestapolcsdnyban végzik.

 Ertékeink, kiildetésiink

Telepiilésiinkon foként az idosekre fokuszalunk, mert az 6 szamuk jelentds. Szeretnénk minél t&bb
tamogatast ny(jtani szdmukra, megel6zni az elmaganyosodast, bevonva ebbe a fiatalabb
korosztélyt is. Szorosan egyiittmiikodiink a Lénarddardciakért Egyesiilettel.

Az egyenl bandsmodrol és esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény a
telepiilési 6nkormanyzatok szamara megteremti annak lehetdségét, hogy helyi esélyegyenldségi
programot fogadjon el.

Lényegesnek tartjuk, hogy Lénarddaréc kozségben megteremt6édjon az esélyegyenléség a
tarsadalmi élet minden szinterén: a fizikai €s kulturalis kdrnyezetben, a lakhatds vonatkozasaban, a
szocialis €s egészségligyi ellatas, az iskoldztatisi és munkaalkalmak, valamint a kulturdlis és
tarsadalmi élet, sport €s szorakozasi lehetdségek teriiletén is.

A demografiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség-és képességbeli hidnyossagok
orvosldsa csak a tarsadalmi szolidaritds megerésitésével, a tarsadalom megijulé képességének
fejlesztésével és erbforrasainak bovitésével érhetd el.

A fogyatékos személyek specialis segitséget igénylé emberek. A fogyatékos ember, a betegekhez,
az iddsekhez és a gyermekekhez hasonldan segitségre szorul.

" Célok

A Helvi Esélvecvenl6séoi Program atfoed célia

Lénarddaroc telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 bandsmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmilkodik
az intézményfenntart6 kzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal osszehangolt) intézkedési terv
megalkotésa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz tdrténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
ért€kelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentéséoe

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalésitisanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitaséra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé t6rténé informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a teleptilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan



A Helﬁsélyegyenléségi Prograrr;_li[elyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulésat kiilén intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség
eldmozditdsarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feltilvizsgéalatdhoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
*= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
* a foglalkoztatas elosegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szo0l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
cloirasaira.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatisa |

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014, (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)



A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikdnek.

A helyr felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat dltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenliségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az énkormanyzat nem rendelkezik olyan stratégiai tervezési dokumentumokkal, amelyek az
esélyegyenl6ségi terv elkészitésével kapcsolatban allnanak.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsuldsi kapcsoléddsainak bemutatasa

Telepiilésiink az Ozdi Kistérségi Tobbeélii Tarsuldssal mikodik egyiitt. Vannak olyan kotelezd
feladatok, amelyeket a Kistérségi Tarsulas lat el. Ide tartozik a csaladsegités és a
szenvedélybetegek kozosségi ellatisa. Az Ozd Kistérség Tobbeéli Tarsulds 2004. januar 1-jén
alakult meg 29 telepiilés részvételével. A tarsulas kozpontja Ozd varos.

A Tarsulas telepiilései: Arlo, Banréve, Borsodbéta, Borsodnadasd, Borsodszentgyorgy,
Biikkmogyor6sd, Csernely, Csokvaomany, Domahdza, Dubicsany, Farkaslyuk, Gémorszolos,
Hangony, Hét, Jardanhaza, Kelemér, Kirald, Kissikator, Lénarddardc, Nekézseny, Ozd, Putnok,
Sajomercse, Sajonémeti, Sajoplispdki, Sajovelezd, Sata, Serényfalva és Uppony.

A telepiilések kozotti Osszefogds és egylittmikddés komoly sikerekkel és fejlédésbeli
valtozdsokkal jart az elmult években. A koézosen, sikeresen ellatott feladatok (szociélis
gyermekjoléti alapszolgaltatasok, kozoktatds szakmai és szakszolgalati tevékenységek, kdzponti
orvosi iigyelet) és palydzatok révén (kdzmunka program, kdzponti orvosi ligyeletek felujitasa,
milszerezettségének  javitdsa, 1 gépjarmiivek beszerzése, kozoktatdsi intézmények
felszereltségének javitasa) olyan eredmények sziilettek, amelyek egyébként soha nem valdsultak
volna meg.

Az Ozd Kistérség Tobbeélu Tarsulds telepiilései nagy kulturalis tradicidéval, kiaknazatlan
gazdasagi lehet6ségekkel és turisztikai vonzerdvel birnak. A kistérség kozvetleniil hatdros két,
turisztikai szempontdl kiemelten fontos teriilettel: délnyugatrol a Biikki Nemzeti Parkkal
(Szilvasvarad kérnyékével); északrol pedig az Aggteleki Nemzeti Parkkal.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa



1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
i Fé
Ev Viltozas
(5 001) :

2016 239 bazis év
2017 237 99,16%
2018 241 101,69%
2019 243 100,83%
2020 238 97,94%
2021 244 102,52%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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232

Lakénépesség

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A telepiilés lakonépessége is folyamatosan csékkend tendencidt mutatott 2020-ig, nétt az idéskort

lakosok ardnya. a fiatalok koziil pedig sokan elvandoroltak. mert kevés a munkalehet6ség a

régioban.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
o N Osszesen Férfiak Né&k
Férfiak | NSk | s oo3) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 119 140 259 45,95% 54,05%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) i 2 0,77%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 12 6 18 4,63% 2,32%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 2 3 5 0,77% 1,16%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nSk TS 020, ardnya TS 021) 70 70 140 27,03% 27,03%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 11 10 21 4,25% 3,86%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n8k TS 028, ardnya TS 029) 24 51 75 9,27% 19,69%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfialk &letkori megoszidsa

e 2%

‘0-14 évesek
# 15-17 évesek
°% £ 18-59 dvesek
60-64 dvesek

59% & 65 év felettiek’

—

Aliandd népesség - ndk életkori megoszldsa
%
.
o
'0-14 évesek
It u 15-17 évesek
o 18-59 évesek
Vs 0% 60-64 évesek
/
™%

# 65 év felettiek

A fenti tdblazatbol kimutathatd, hogy a 15-17 éves gyerekek szama csokkentést mutat,
kozségiinkre az eléregedés jellemzo, ennek oka nagymértékben a munkahely hidnya.



3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 évfelettidllands | oo o i o
i . allandé lakosok Oregedési
v lakosok szama (f6) i " )
Ev (TS 026 &5 TS 028 szama (f6) index
- (TS010ésTS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 84 20 420,00%
2017 80 20 400,00%
2018 79 18 438,89%
2019 75 18 416,67%
2020 75 19 394,74%
2021 77 21 366,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
460%
440%
420%

400%

380%
360% i : 1
340%

320% : g
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az Oregedési index tablazat adataibol is kideriil, hogy a 65 év felettiek szama négyszerese a 0-14
évesek szdmanak, Az Oregedési index a 2016 évhez képest jelentdsen megnétt, a teleplilés
lakossagara a tilzott eléregedés a jellemzo.



4, szdm tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
£y killonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -32,45
2017 25,21
2018 12,55
2019 20,66
2020 -16,63
2021 41,49

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Altandé oda-, és elvandorlasok kiildnbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f3)

50,00
40,00
30,00
20,00
18,00
0,00
10,00 2016
20,00
-30,00

-40,00

w017

2018 2010 2020 2021

A Statisztikai Hivatal adatai alapjan telepiilésiinkre az elvandorlas jellemzdbb, az érték magasabb,

mint az odavandorlas szama.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ey kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -24,34
2017 -37,82
2018 -4,18
2019 -20,66
2020 -16,63
2021 -20,75

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonbdzetének
1000 takosra vetitett szama (6}

4,00
500
-10,60
15,00
20,00
25,00
30,00
-35,00

40,00

Sajnalatos modon telepiilésiinkdn kevés gyermek sziiletik. Az eldregedési index-el 6sszhangban
lathato, hogy a halalozas magasabb, mint az élve sziiletések szama.

'3.A mélyszegénysé_gben ¢lok és a romak hel)_Izete, esélyegyenlosége

E teriilet vonatkozasaban a kovetkezd alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket alkottak, amelyek a

foglalkoztatasi €s szocialis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi
koriilmények javitasat szolgalhatjak:

e 1993. évi IIL torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.).

A térvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyiijtott és a személyes gondoskodast

nyujté szocialis ellatasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a

szocialis ellatés finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyjto

szervezet €s a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabbd a fenntarténak a

szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
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gondoskodast nyujté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd
személy adatainak mlikédési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

e A csaladok tamogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.). A
torvény meghatarozza az allam altal nygjtandé csaladtdmogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az elldtdsok megallapitidsaval ¢és
folyositasaval kapesolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabéalyokat.

o A foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. toérvény
(a tovabbiakban: FIt.). A t6rvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz
valo jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az
allaskeresOk tamogatdsanak biztositasa.

e A nemzetiségek jogair6l sz6ld 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturdjanak megérzésének, anyanyelviik apoldsanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskorli biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptérvényében a  magyarorszagi  nemzetiségek ligye irant  kinyilvanitott
felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

e A szegénységben €lok, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az
Ebktv. altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv.
8. ¢és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek
minésiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos
vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil
kedvezbtlenebb banadsmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket,
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a velikk
Osszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

A fenti torvények attekintése ad tampontokat a kovetkezékben megadott szempontok szerinti
helyzetelemzéshez.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizetbk koziil a 0;
1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok

Az SZJA adofizetbk
szama

az allandé népesség az dllandé népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 52,01 42,96
2017 50,00 36,84
2018 51,14 34,81
2019 50,19 29,23
2020 43,19 25,23
2021 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A statisztikai adatok ¢és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben €16k helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az ¢letlehetdségekb6l mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi
szolgaltatasok teriiletén. Teleplilésiinkon a 2011. évi népszamlalas adatai alapjan roma
nemzetiségli lakosok nem élnek.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, de a jovedelmi
viszonyok mutatjadk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmutek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai
végzettségliek, valamint nyugdij el6tt allé személyek. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a
munkaeré-piacra jutds fé akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak, a helyi munkalehetdségek hianya.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio6

A HEP 1. szamu mell¢kletében elhelyezett tablazatokba gyttt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi V.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbdzd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban, Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozés szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében

kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran:
e kozfoglalkoztatast szervez,
e figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
e dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtisa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
e az allami foglalkoztatdsi szerv mitkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya S a—
(TS 033) (TS 034)
2016 12,64 10,98 11,81%
2017 10,84 7,23 9,04%
2018 4,82 4,76 4,79%
2019 13,25 8,43 10,84%
2020 10,84 11,25 11,05%
2021 13,41 4,65 9,03%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
16,00
14,00
12,00
16,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00 .
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Férfiak ardnya NGk ardnya
(TS D33) {15 034)

A nyilvéntartott allaskeresék korében a fiatal korosztaly ardnya jelentds, kozel egyharmaduk 30 év
alatti, mely kiilén figyelmet érdemel a foglalkoztatas eldsegitése teriiletén.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint
,, L B Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dllaskeresdk
szama Osszesen
F6
- 20 15 8 18 18 15
Ssszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
(Ts037) % 5,00% 6,67% 0,00% 5,56% 0,00% 0,00%
5 1,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00
21-25 év (TS 038) i
% 5,00% 0,00% 0,00% 16,67% 5,56% 13,33%
5 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 2,00
26-30 év (TS 039) FS
% 5,00% 6,67% 0,00% 5,56% 0,00% 13,33%
5 2,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 10,00% 0,00% 0,00% 5,56% 22,22% 0,00%
5 2,00 3,00 3,00 1,00 3,00 2,00
36-40 év (TS 041) ES
% 10,00% 20,00% 37,50% 5,56% 16,67% 13,33%
i § 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00 2,00
41-45 év (TS 042) E6
% 5,00% 6,67% 0,00% 11,11% 5,56% 13,33%
5 5,00 4,00 2,00 3,00 1,00 1,00
46-50 év (TS 043) ES
% 25,00% 26,67% 25,00% 16,67% 5,56% 6,67%
5 3,00 1,00 0,00 2,00 3,00 1,00
51-55 év (TS 044) FS
% 15,00% 6,67% 0,00% 11,11% 16,67% 6,67%
5 3,00 3,00 0,00 2,00 2,00 2,00
56-60 év (TS 045) ES
% 15,00% 20,00% 0,00% 11,11% 11,11% 13,33%
5 1,00 1,00 3,00 2,00 3,00 3,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Eo
% 5,00% 6,67% 37,50% 11,11% 16,67% 20,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Nyilvdntartott alliskeresé korcsoportok szerint
40,00%
30,00%
20,00% letti {15 046}
10,00%
0,00% Jr
v — ] i
2016 3417 2018 5599 o0 W 204éves, vagy az alatti...
2021
20éves, vagy az alat 21-25 év (TS 038) 26-30 év {T% 039}
(15037}
31-35 év (TS 040} ™ 36-40 év (TS 041 A1-85 év {TS 042}
8 46-50 év {T5 043} ® 51-55 év {T$ 644} 5660 év {TS 045}

B 61 dyves, vagy afeletti {TS 046}

A tablazat adatai is azt mutatjak, hogy kozségiinkben az allaskeres6k szama folyamatos csékkenést
mutat. A tablazat és grafikon alapjan megallapithatd, hogy az egyes korcsoportok esetében a 46-50
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év kozotti, valamint a 56-60 év k6z6tti korosztaly munkaerd-piaci helyzete romlott meg leginkabb,
mivel e két csoportban nétt meg jelentdsen az allaskeresék szama.

3.2.3. szamU tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék aranya
18(,) narpnal hossTabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o il e
i A nyilvantartott alldskeresdkon
Ev mu’nkanelkullek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 65,00 38,46
2017 60,00 55,56
2018 75,00 66,67
2019 50,00 22,22
2020 50,00 55,56
2021 66,67 20,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0,00 000 2000 3000 40,00 5000 6000 70,00 80,00

NEk arénya a 180 napon 10l regisztdltak kdzott w 180 napnal régebb Ota regisztralt

A regisztralt munkanélkiilick tobbsége 180 napnal régebben regisztralt, tartés munkanélkiili.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szam0 tablazat - Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott dllaskeresdk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % Fé % F6 %
2016 20 1 5,00% 4 20,00% 15 75,00%
2017 15 1 6,67% 5 33,33% 60,00%
2018 8 1 12,50% 4 50,00% 37,50%
2019 18 0 0,00% 6 33,33% 12 66,67%
2020 18 0 0,00% 9 50,00% 9 50,00%
2021 15 0 0,00% 5 33,33% 10 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

25

20

15

10

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6) I

2016

2017

8 altaldnosnal alacsonyabh

2018

2019

8 dltaldnos 8 dltaldnosnal magasabb

2020

2021

2015-2020 kozott kisebb kiugrasokkal, de folyamatosan csokkent a regisztralt munkanélkiiliek
szama, a 2020-as, korabbi évekhez magasabb érték valdszinlleg a COVID-19 virus okozta
vilagjarvany kitorésének kdszonhetd.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra térténd atlépés

lehetGségei;
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
e . i : n Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2016 12 12
2017 11 12
2018 15 10
2019 13 14
2020 13 12
2021 13 12
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkbzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

16
14

10

foe N S - 1 I+

2016 207 2013 2015 2020 2021

KBzfoglalkozotiak dves dtlaga

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba 1épett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositdsarol széld 2011. évi CVIL toérvény, amely
létrehozta a kézfoglalkoztatds rendszerét. 2017. évben Osszesen 60 {6 munkanélkiili dolgozott
kozfoglalkoztatdsban. A kozfoglalkoztatottak tobbsége jellemzéen a kozség kozteriiletein,
telepiiléstisztasagi, telepiilésszépitési feladatokat latnak el. A tartés munkanélkiilicknek iskolai
végzettségiiknek megfeleld munkakdrt tudunk biztositani.

Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatala Munkaiigyi
Kirendeltsége a jarasi székhelyen fogadja az allaskeresdket. Minden esetben elsddleges szempont,
hogy az lgyintéz0k az ligyfelek részére megfelelé allasokat keresnek és ajanlanak fel. A
Kirendeltség a munkaerd-piaci képzések lebonyolitdsaban, a képzési lehetéségek felkutatasaban, a
palyavalasztdsi tevékenységben az intézményi €s piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat. A
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tandcsadas keretében: munka-, palya-, éallaskeresési-, rehabilitacidos és pszichologiai egyéni
tandcsadason valo részvételre van lehetdség.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikod6 foglalkoztatasi programok;

Lénarddaroc lakossdganak jelentds része ingazik. A kozelben 1évé nagyvaros (Ozd 15 km-re
tekszik) viszonylag nagyszamu munkaer6t vonzanak.

€) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

A fiatalok helyben foglalkoztatasat kisteleptilés révén nem tudjuk megoldani. A Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége az allaskeres6k
elhelyezkedését a rendelkezésre allo eszkozokkel segiti. Lehetdségeihez mérten igyekszik a
foglalkoztatasokat tdmogatni, de hatékony segitséget mégsem tud nyujtani az &llaskeresdk
elhelyezkedésében. Azok a munkanélkiili emberek, akik emiatt nem regisztralnak hatranyt
szenvednek, mert nem részesiilnek az dnkormanyzatokon keresztiil kapott kiillonbozé allami
tamogatasokbol.

Képzés, tovabbképzés elérhetdségének szempontjabol a Miskolci Egyetem fekszik a legkozelebb
hozzank, mint felséfokt intézmény képzései, programjai, de Ozdon is mikédik a Miskolci
Egyetemnek egy kihelyezett tagozata, amely szamos képzési, tovabbképzési lehetéség ad a
fiatalok foglalkoztatasat tekintve.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott . AT o
. SR palyakezdd allaskeresék
allaskeresdk szama szdma
E TS 052
£y ( ) (TS 053)
Fé Fé
2016 20 1
2017 15 1
2018 8 0
2019 18 2
2020 18 1
2021 15 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alldskeressk
2021
2020
2019
2018
2017
2016

5 10 i5 20 2

Nyilvantartott palyakezdd dlidskere sék Nyilvantartott dllaskeresdk

A palyakezdo allaskeresdk szdma 2016 évhez képest folyamatosan csokkent.

f) munkaerd-piaci integracidt segitdé szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A helyi foglalkoztatasi program az Ozdi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége 4ltal tamogatott
kozfoglalkoztatdsi program keretében valosul meg. Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos
helyzetiek kozé sorolhaté az idésebb korosztily, a nyugdij el6tt allok, a gyermekvallalast
kovetéen a munkahelyiikre visszatéré anyak, valamint a megvaltozott munkaképességli és
fogyatékos emberek is. A fiatalok tavolmaradast féleg az oktatasi, képzési idé6 meghosszabbodasa
indokolja, de megndtt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is.

g) mélyszegénységben ¢&lok €s romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasy
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A telepililésen mélyszegénységben élok Onkormanyzati fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatasara nincs lehet6ség, ezt kozfoglalkoztatas keretében probaljuk
megoldani.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Onkorményzat a foglalkoztatds soran szem el6tt tartja a diszkriminacié tilalmanak
érvényesiilését.

1) digitalis ismeretek megszerzésének ¢és hozzaférésének lehetségei.

Kiilonbozé digitalis ismeretek megszerzésére helyben nincs lehetdség, legkdzelebb Ozdon
tartanak ilyen tipust képzéseket.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatisok
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alldskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kdzitti Fé Nyilvantartottak

° népesség %-dban ° %-aban
2016 20 14,81% 1 5,00%
2017 15 10,95% 3 20,00%
2018 8 5,56% 3 37,50%
2019 18 12,00% 4 22,22%
2020 18 12,50% 4 22,22%
2021 15 10,27% 5 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozdk
25
20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Wyilvantartott dlldskerestk Alldskeresési ellatdsban részesiilk

A nyilvantartott dllaskeresok szamahoz képest minimalis az allaskeresési ellatasban részesiil6k

szadma, viszont 2016-6ta folyamatosan ndvekedik.
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3.3.2. szdmui tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai II.

Szocidlis tamogatasban részesiil§
nyilvantartott allaskeresdk szama

Foglalkoztatast helyettesité

tamogatdsban részesitettek atlagos

Elldtasban részesiil8 nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
[}

%-aban %-aban %-aban
2016 10 50,00% n.a. - 11 55,00%
2017 5 33,33% 8 50,93% 8 53,33%
2018 2 25,00% 4 49,13% 5 62,50% |
2019 7 38,89% 3 17,83% 11 61,11%
2020 6 33,33% 7 38,22% 10 55,56%
2021 4 26,67% na. - 9 60,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

70,00%
60,00%
50,00

40,00
30,00
20,00
10,009

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tdmogatottak szima a

2016

Szocidlis 1am ogatdsban részestis nyilvéntartott alldskerestk szama
{TS048)

Foglatkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szdma (15 054

15-64 év kozotti népesség aranyaban . (%)

2017

2018

2019

Etlatasban részesild nyitvdntartott daskeresdk szama (15 049)

2020
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 0

2018

2019 1

2020 1

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2016 2017 2018 2018 2020 2021

2012-t81 csak annak folyosithato a legtobb ellatds, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6zo
évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatisban vagy mas foglalkoztatasi
jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdmaéra nem tudtak
kozfoglalkoztatas korébe tartozd munkét felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon
sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szdmitdsanal az 4ltala teljesitett kodzérdekii Onkéntes
tevékenység idétartamat is figyelembe kell venni. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban
részesiild a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott allaskeresdként koteles egylittmiikodni. A
kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresdk, elsésorban FHT-ra jogosult
személyek foglalkoztathatok, akik a felajanlott munkalehet6séget az iskolai végzettség és
szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az Onkormanyzat
rendeletben elbirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesiilé a lakokdrnyezetét
tartsa rendben. Az FHT 0Osszege a mindenkori 6regségi nyugdijminimumhoz igazitva 22.800
forint.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket &s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzikk a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

A telepiilésen a legfrissebb adatok szerint 157 db lakds van, melybdl elégtelen lakhatési
koriilményeket biztositdé lakas nincs. Bérlakas allomany, szocidlis lakasallomany és az egyéb
lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok szama O db.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett A kdzlizemi A kdziizemi
3 Ia':(ésok ke szennyvizgy(ijté ivévizvezeték
Lakasdlloman |  lakdsok : lakdsok R "
(db) szima szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev v lakasra v bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) i J
(TS 078) ardnya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 158 0 0,00 54,43 62,03 29,11
2017 158 0 0,00 54,43 63,29 30,38
2018 157 0 0,00 54,14 64,33 30,57
2019 157 f 0 0,00 54,14 64,33 31,85
2020 157 0 0,00 54,14 34,39 32,48
2021 157 0 0,00 54,14 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2021

2020

2019

2018

2017

Z6

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

A kGzizemi ivovizvezeték-haldzatba Akoziizem szennyvizgy(ijté-halozatha
hekapcsolt lakasok ardnya {T5 075) hekapcsolt lakdsok aranya {T5 074}

1 Z szobas Takdsok ardnya
T8 (76
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a) bérlakas-allomany
Telepiilésiinkdn nincs bérlakas.
b) szocialis lakhatés
Lénarddardc kdzség a szocialis lakhatas nem talalhato.
b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan nincs a telepiilésen.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablizat - Lakhatast segité timogatisok |

Telepiilési
| tamogatisban Egyéb tnkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fo

2016 n.a. n.a.

2017 | n.a. 0 5

2018 n.a. 0 |

2019 n.a. 0
. 2020 9 |
C 2021 10 ‘ n.a.

| Forras: TelR, KSH Tstar

A lakésfenntartdsi tamogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai altal
lakott lakas, helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadésaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulds. A jegyzo, a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tdvhOszolgaltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakéascélu
pénzintézeti koleson torleszto-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizeldanyag koltségeihez
lakasfenntartdsi tamogatast nygjtott.

Az énkorményzat a létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
idészakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé azon személyeknek, akik 6nmaguk, illetve
csaladjuk létfenntartasirol mas médon nem tudnak gondoskodni vagy az alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadasok — igy kiilondsen betegséghez, halalescthez, elemi kar elharitasahoz, a
valsaghelyzetben 1évd varandos anya gyermekének megtartasahoz, iskoldztatasahoz, a gyermek
fogadasanak el6készitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattartasdhoz, a
gyermek csaladba valéd visszakeriilésének elésegitéséhez kapcsolodd kiadasok — vagy a gyermek
hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak — rendkiviili telepiilési timogatast nyujt.
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/) eladosodottsag

A kozségben is probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elvesztd
vagy alacsony jovedelmt, id6s vagy gyermekes csalddok esetében. Ez a réteg a napi megélhetés
mellett az un. tobbletkiaddsokat /pl.: tlizel6 beszerzése, betegség, korhdzi kezelés stb./ nem tudja a
jovedelmébdl fedezni, ezért atmeneti megoldasként az onkorméanyzathoz fordulnak segitségért. Az
ilven nehézségek kikiiszobolésére, orvoslasara kérelem alapjan rendkiviili telepiilési tAmogatast
nyujt az 6nkormanyzat.

g) lakhatés egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kézszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgéltatdsokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatdsa

Jelenleg nincs kiilteriileteken ¢s nem lakodvezetben elhelyezkedd lakas.

A belteriileten 1év6 lakasokban lakok a térséghez viszonyitottan mindségi kozszolgaltatdsban
részesiilnek, vezetékes ivovizzel ellatva, 100 %-os szennyvizellatottsadg, optikai kabelen jut el
kabel televizids-, és internet szolgaltatas. Heti rendszerességgel elszallitjak a szilard kommunalis
hulladékot.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

@) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedEs, és a munkdaba jutas egyéb
lehetéségei, lakasallomanyanak éallapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyeéb komyezet-egészségligyi jellemz6i);

Telepiilésiinkdn szegregadtumok és telepek nincsenek.

b) a telepen, /szegregatumokban élok altalanos jellemzoi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek ardnya;

Telepiilésiinkon szegregadtumok és telepek nincsenek.

¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Telepiilésiinkén szegregatumok és telepek nincsenek.

3.6 Egészségiigyi ¢s szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

3.6.1. szadm0 tablazat — Egészségigyi ellitds i
sl S Ahézi , | emvomyematasi |
gyermekek részére |Csak felndttek részére ermekarvosok dital Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
|szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi g:.llétott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék széma tamogatasban
P szolgilatokszdma | szolgadltatasok szama szémag szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v {15 107) (TS 106) (75 108) (TS 110) r"‘“*P("" kiad;’“) széma (TS 135)
TS 133
db db db db F8 F&
- - F F
2016 0 o} o] 0 n.a. na.
2017 0 0 0 0 13 [ s
2018 0 0 0 0 i 11 " 4,00
2019 0 o [’ 0 10 2,76
200 | 0 0 0 f 0 [ 12 3,00
<UD | - — S 1 —
2021 0 I o] T o o 0 L na | n.a. —

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lénarddaroc Kézség Onkormanyzatanak az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény elbirja,
hogy a telepiilési Onkormanyzat az egészségiligyi alapellatas korében gondoskodik:

e ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasarol,

e a fogorvosi alapellatasarol,

e az alapellatishoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

e a védondi ellatasrol,
az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szociélis alapszolgaltatasokat ¢és
szakositott ellatasokat.
Az Onkormanyzati egészségiigyi alapellatasi kotelezettségének a vallalkozd héziorvossal kotott
ellatasi szerzodésekkel tesznek eleget. A védoéndi szolgalat a vallalkozd haziorvos alkalmazéasédban
all6 1 védéné latja el
Az énkorményzat a privatizalt haziorvosi ellatas miikodtetését lehetoségeik szerint tamogatjak.
Ennek korében:

- ahaziorvosokkal kitott szerzodés alapjan részben magukra vallaljak a kézlizemi dijakat,

- arendelbket bérleti dij nélkiil bocsatjak a haziorvosok rendelkezésére.
A telepiilés lakossaga a 15 km-re fekv6 Ozd varosban 1évé korhdzban tudja igénybe venni az
egészségligyi szakellatasokat.

Az csaladsegités, tamogat6 szolgéltatast a képviselo-testiilet az Ozd Kistérség Tobbcélti Tarsulds

altal fenntartott Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézményen
keresztiil biztositja.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatdsok: az apoldst, gondozist nyujté
intézmény, a rehabiliticios intézmény, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtéd intézmény, az
egyéb specialis szocialis intézmény nincs kdzségiinkben az is kistérségi szinten megoldott.

b) prevencios és szirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezo
szlirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez valo hozzaférés a lakossdg szamara
biztositott, tovabba az egészségiigyi szlirések téritésmentesen €s dnkéntes bejelentkezés alapjan a
kozség lakéi szamara hozzaférhetoek, ugyanakkor problémat jelent, hogy a szilirések helyben nem
elérhetoek, esetenként tobb kilométert kell utazni. A primer és szekunder prevencié tevékenységét
leghatékonyabban a védéndi szolgalat és a haziorvosi ellatas biztositja.

¢) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A rehabilitacios és fejlesztd ellatdsok helyben nem hozzéaférhetdek. Az érintettek szamara sok
esetben gondot okoz a szolgaltatas helyére torténd utazas.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen nincs kozétkeztetés.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
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Az 6nkormanyzati sporttevékenység széles korben foglalja magaban a testnevelés és sportkultiira
formait, a gyermekek és felndttek rekreacios és szabadidds tevékenységet, beleértve a testnevelés,
testedzés €s az egészségmegdrzés minden kapcsolddd teriiletét.

/) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az onkorményzat illetékességi terilletén a jelzérendszeres hazi segitségnytijtasrél az Ozdi
Kistérségi Tobbcéli Tarsulas gondoskodik. Szenvedélybetegséggel, fogyatékkal ¢€lokkel,
hajléktalansaggal kapcsolatos ellatasok legkozelebb Ozdon elérheték. Ozdon van tébb szocialis
ellatdé intézmény, mint gyermekjoléti- és csaladsegitdé kozpont, fogyatékos ellatas és
hajléktalanszallo.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencios intézményi szolgaltatasok legkozelebb Ozdon érhetdk el, illetve a megyei EFI,
LEK, KEK altal nyujtott kihelyezett prevencids szolgaltatdsok rendelheték meg az dnkormanyzat
altal. Az altalanos egészségfejlesztd tevékenység a védond €s haziorvos altal leginkabb elérheto,
viszont kapacitas hianyaban az ellatas soran erre igen kicsi hangsuly helyezédik.

h) hatrainyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcio megéllapitdsara nem kertilt sor.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. szamu tébla — Népkonyha
Nem relevans.

A pénzbeli ellatasok és a kdzszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkodzeinek alkalmazdsaval torténik. A szolgaltataselérés segitésének
konkrét formaja a falubusz miikddtetése, mely a raszoruldk szamara rendelkezésre all. Szintén ide
sorolhaté a tanyagondnoki szolgaltatas.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatiasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, o
. , A telepiilési L
tornaszobaval ellatott . , KozmlivelGdési
iy gl Sportcsarnok, konyvtarak N
kéznevelési - . N e intézmények
AL i sportpalya léte kikdlcsonzott ,
intézmények szama e , szama
=P ) (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102}
db van/nincs db db
0 nem 1099 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A Kistérség telepliléseinek képvisels-testiiletei elfogadtak a kozmiivelddési koncepciokat. A
koncepciokban az esélyegyenldség jegyében keriilt megfogalmazasra és az alapelvek kozott
megtalalhato cél, hogy a mivelt kozépréteg kiszélesitésére kell toérekedni, a kulturdlisan
kiszolgaltatott rétegeket védeni kell. Az alapelvek kozott szerepel még a meglévé intézmények
megtartasa, milkodésiik segitése, fejlesztése, a lakossag sziikségleteinek megfelelé miivelddési
onszervez6dd egyesiiletek, korok, klubok alapitvanyok létrejotte. Osztondzni és segiteni kell a
kisebbségi kultira épolasat-fejlesztését. A telepiilésen az idds korosztaly képviselinek nagy
szama indokolja a szamukra szervezett szabadidds programok bovitését.

b)  kozosségi egylittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldésok;
A telepiilésen jelentds konfliktusok nincsenek.
¢)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A telepiilésen 1étrejott a Léndrddardciakért Egyesiilet, amely rendezvényeket, programokat
szervez a kozség lakossaga részére.

d)  ahelyben ¢16 nemzetiségek kulturalis sokszin(iségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilésen erre kiilon torekvés nincs az onkormanyzat részérdl, a kultira 6rzése és megosztisa
inkabb egyéni kezdeményezéseken mulik és ebben a korben is marad. Annak ellenére van ez igy,
hogy hollandok is élnek a telepiilésen, mely szintén a soksziniiséget erdsitheti. A kiilonbsz6
kulturak megmutatasanak lehetoségét, a helyi kozosség erdsodése érdekében érdemes elésegiteni.

e)  helyi lakossagi 6nszervezodések.

A civil jelenlét nem jellemzo a faluban, 6sszesen 1 relevans bejegyzett civil szervezet talalhatd a
telepiilésen, ez a Lénarddarociakért Egyesiilet

3.8 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

A kozségben nem miikdik roma nemzetiségi dnkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémiak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A munkanélkiiliség csdkkentése,

A telepiilésen €16 aktiv kortiak kdrében magas a munkahelyteremtés, meglévé munkahelyek

munkanélkiiliség megtartasa és a lakosok életmindségének javitasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyeg)_fenl('isége, g;ermekszegénység

Az aldbbiakban - az egységes szemlélet miatt - segitségiil elsdként attekintjiik a gyermekek

helyzetének elemzéséhez kapcsolodéd definiciokat és szabalyozast:

Veszélveztetettsée: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas,

mulasztas vagy koriilmény kdvetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkoélcesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziilé vagy mas torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja,
vagy nem akarja, de alaposan feltétclezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a
csaladi kérnyezetben mégis biztosithato, a teleplilési dnkormanyzat jegyzdje a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdées).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy maés
hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriilé gyermekhelyettesitd védelmének biztositdsara
iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nydjté6 gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
¢) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészitd gyermekvédelmi tAmogatas.

Az ellatasok és intézkedések nvujtasa és megtétele. azok ellendrzése. valamint biztositasa

soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személvek jogosultak:
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a) a gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),

b) a févarosi f6jegyz0,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nydjtdo szolgaltatas,
intézmény fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziil6, neveldsziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa
érdekében feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviselo,

f) az 4ldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranvos és halmozottan hatrdnyos helyzet: A kéznevelési térvény 2013. szeptember 1-

¢éig hatalyban tartja a kozoktatasrol szo6l6 térvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban
rogzitett definiciét a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasédban, ezt
kovetben a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-éig hatdlyos
szabalyozas értclmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanulo, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi kdriilményei, szocialis helyzete
miatt megallapitottdk. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek,
tanulo, akinek torvényes feliigyeletét ellatd sziildje, 6vodas gyermek esetén a gyermek
haroméves kordban, tanulé esetén a tank&telezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb
az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziild
Onkéntesen a Gyvt-ben meghatirozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan
hatranyos helyzetti az a gyermek, tanuld is, akit tartés nevelésbe vettek. A jegyz6 Osszesiti
a teleplilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek és tanuldk szamat és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat
minden év oktéber 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §).

Rendszeres gyvermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a teleptilési

Onkormanyzat jegyzbje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A
jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a
Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészitd gyvermekvédelmi tamogatds: A tamogatisra az rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek
tartasdra koteles €s

1. nyugellatasban,

2. korhatar el6tti ellatasban,

3. szolgalati jarandosagban,

4, balett miivészeti életjaradékban,

5. atmeneti banyaszjaradékban,

6. idoskoruak jaradékaban vagy

7. olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerG rendszeres szocidlis ellatasok emelésérdl
sz0l6 jogszabaly hatalya ald tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))
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o Kedvezménves gyvermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (gyvk.)

megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének

igénybevételére.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazathol)

Az dllandé népességhél a

Fé megfelelé korcsoporti nék
s farfiak ar o
Koreeopant és férfiak aranya (%)
0 Férfiak Né&k
Férfiak NGk Osszesen érfia ¢}
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé F& Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 119 140 259 45,95% 54,05%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, aranya TS 009) 7 0,77%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n&k TS 012, aranya TS 013} 12 6 18 4,63% 2,32%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 2 3 5 0,77% 1,16%

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi.

szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskorti i . .
, Veszélyeztetett kiskoru
RSl ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) 3
Fé Fé
2016 3 n.a.
2017 1 n.a.
2018 1 n.a.
2019 3 0
2020 2 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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S— A e = —

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort {f§)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Vvédelembe vett kiskora Veszélyeztetett kiskord

A gyermekek védelme érdekében a jogszabalyban meghatarozottak maradéktalan teljesitésére
toreksziink, annak érdekében, hogy Iéndrddar6con a kiskoraak testi, lelki egészségben ndjenek
fel. A gyermekvédelem kozéppontjaban a jelzOrendszer all. A gyermekjoléti szolgélat kiemelt
feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikddtetése, melyet a prevencios munka
els6é szamu eszk6zének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére €piild gyermekjoléti szolgaltatas
haté¢konysagat jelentdsen befolydsolja a jelzérendszer milkodésénck mindsége. A jelzérendszer
tagjainak egyiittmiik6dése az esetek €s a problémak mentén térténik.,

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2016 n.a.
2017 10
2018 6
2019 6
2020 6
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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i Rendszeres gyermekveédelmi
, kedvezményben részesitettek szama
]

3

2016 2017 2018 2019 2020 2021

<

A kedvezményben részesitetteck szama a 2017. évhez képest folyamatosan csokken, mivel a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esé jovedelme aranyaban allapitjak
meg, de még igy is a telepiilésen €16 gyerekek felét megilleti ez az ellatds. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz016 1997. évi XXXI. térvény elemei kozil ki kell emelni
a csaladban nevelked6, de nehéz szocidlis koriilmények kozott él6 gyermekeket megilletd
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményét, valamint a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre valdé jogosultsdg megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult tobbek kdzott a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének, ingyenes tankdnyv és egyéb kedvezményeknek az igénybevételére,
vagyis a tamogatas pénzbeli juttatdst jelent. A jogosultsdg fennalldsa alatt a gyermekek évi két
alkalommal részesiilnek pénzbeli ellatasban.,

¢) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Gyermekek jogan jaro helyi juttatas nincs a kdzségben.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

4.1.3. szAmu tablazat — Arvaellatas

Nem relevans

e) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

Kedvezményes iskolai étkeztetés nincs a kozségben, mivel iskola sincs ezért a tabldzat nem
lerevans.
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J) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Teleplilésiinkén a rendelkezésre allé adatok alapjan nem ¢él magyar allampolgarsaggal nem
rendelkezé gyermek.

g) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrd] visszatért, hatranyos helyzetli csalddban €16 gyerekek jellemz6i.

Telepiilésiinkon a rendelkezésre allé adatok alapjan nem élnek ilyen gyerekek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Kozségiinkben nincs szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védénodre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betéltott védEndi . .
= s 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . B P 1
p gyermekek szama véddndnként
Ev (TS 109)
db Fé Fé
2016 1 5 5,00
2017 1 6 6,00
2018 1 3 3,00
2019 1 2 2,00
2020 1 2 2,00
2021 1 3 3,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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| Védéndi altdshelyek {db)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ahogyan a tablazat adatai is mutatja a védénore esd gyermekek szama 0-3 év kozotti gyerekek, és
a védondi allashelyek szama évrol-évre valtozatlan.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatdshoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
4.3.2. szam tabla — Gyermekorvosi ellatas
Nem relevans

A telepiilésen kilon gyermekorvos nincs, a haziorvos latja el a gyermekeket is, mivel vegyes
korzetben miikodik a haziorvosi szolgalat. Ozdon t5bb gyermekorvos végzi a szakellatassal
kapcsolatos teenddket. Arrol nincs adatunk, hogy ezekre a helyekre mennyi gyereket visznek el a
sziilok a kozségbol, az ott rendelé gyermekorvosokhoz.
c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves kortak specialis ellatdsi igényeire vonatkozé adatok nem éllnak az Gnkorményzat
rendelkezésére. Kozségiinkben bolcsode €s csaladi napkozi nem mikodik.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Lénarddar6e Kozsegi Onkormanyzata a gyermekjoléti alapellatast az énkorményzatok tarsulasa
alapjan az Ozdi Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat utjan latja el. A csaladgondozoé heti egy
alkalommal tart ligyfélfogadast a telepiilésen.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, blcsddei ellatas;

4.3.3.a) b) szamu tabla - Bolcsédék és bolesddébe beiratott gyermekek
Nem relevans
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/) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
e avédelembe vétel,
e acsaladba fogadas,
e az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
e az dtmeneti nevelésbe vétel,
e atartds nevelésbe vétel,
e ancvelési feliigyelet elrendelése,

e az utogondozas elrendelése.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzet esetén a csaladokat segitd szolgaltatasok helyben nem megoldottak. Anyaotthon,
csalddok atmeneti otthona a megye t6bb varosaban mikodik.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

A telepiilésen a sportoldsi lehetoségek rendkiviil limitaltak, Lénarddaroc egyetlen sportpalyaja
felujitasra szorul.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A kotelezd tamogatdsokon, segélyeken feliil az 6nkormanyzat sajnos nem tudjak tdmogatni a
raszorulé csalddok gyermekeit.

J) eltérd kultirdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekesoportok kozétti
programok;

A telepiilésen szervezett kdzOsségi programok a falu teljes lakossiganak szolnak, nemzetiségi
kulturalis programok nincsenek.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonbdztetés, az
egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kertilt sor.
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4.4 A Kkiemelt figyelmet igényléo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢lé
gyerekek kozoktatisi lehetdségei és esélyegyenlosége

Kiemelt fiovelmet ivénvld evermekek. tanuldk:

e kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld:

e sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

e beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
e kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.

Sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk: a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatekos, az
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk: az a kilonleges
banasmddot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentosen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémékkal, tanuldsi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytlinek.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban, igy kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a
felvételi  kérelmek  elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa ¢és a
kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolddo szolgéltatasok
biztositisa és igénybevétele, az oktatassal 6sszefliggd juttatdsokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi
elhelyezés és ellatas, az oktatisban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek
kiadésa, a palyavalasztasi tanacsadashoz val6 hozzaférés, valamint az oktatasban valo részvétellel
Osszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

Hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése
egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belill 1étrehozott tagozatban, osztalyban,
csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb
aranyban érinti a csoport tagjait, mint a t6bbi tanulét. Az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra valo korlatozasa,
olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem
éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat.

Altalanos iskolai oktatds Lénarddaréc kozségben nem biztositott Szilvasvéaradra és
Dédestapolcsanyba jarnak a gyerekek.

@) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oévodai,
iskolai ellatisa, a koOznevelési intézménybe €s mas teleptilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutas médja, lehetdségei;

A sajatos nevelési igényt és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek
ellatasa helyben nem megoldott.
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b) a kozneveléshez kapcsoldodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Ko6zneveléshez kapesolodd kiegészitd szolgaltatas telepiilésiinkdn nem relevans.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények koz6tt és az egyes intézményeken belilli szegregacios jelenségek;

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonbdztetés, az
egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A telepiilésen nincs altalanos iskolai oktatds Szilvasvéradra és Dédestapolcsanyba jarnak a
gyerekek iskolaba.

e) elbnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

Az Onkormanyzat hatranykompenzald juttatasokat, szolgaltatisokat nem nyujt.

4.4.6. szam1 tabla - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Nem relevans
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerek& helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

| beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Probléma nem keriilt beazonositasra |

E A nék helyzete, esélyegyenl(;isége

A nemek kozotti egyenloség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenld mértékben van jelen
hatalom, részvétel és lathatosag szempontjabol a kozélet és maganélet minden szférajaban.
Amikor a nemek kozotti egyenlGségrél van szo, azt nem a nemek kozotti kiilonbozdség, hanem
sokkal inkabb a nemek kozotti egyenldtlenség ellentéteként kell latni. Célja az, hogy eldsegitse a
ndk és férfiak teljes részvételét a tarsadalomban. Nok és férfiak tarsadalmi egyenldsége elsdsorban
az azonos jogokra vonatkozik az élet minden terliletén. A diszkriminaci6 tilalma azt jelenti, hogy
neme alapjan senkit ne érhessen hatranyos megkiilonboztetés. Ma az egyenlség helyett egyre
inkabb az egyenl6 jogok, esélyek és banasmod kifejezéseket hasznaljak: rendelkezzen a két nem
egyenld lehetdségekkel a tarsadalmi és a magénéletben, a munkavallalés teriiletén, a képzésben
vald részvételben, az cldmenetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a
szolgaltatdsokhoz valo hozzaférésben.

Az adattablak kitoltéséhez elsésorban helyi adatgy(jtésre volt lehetdség, amelyhez szintén a
partnerek segitségét kértiik. Sajnos kdzponti adatszolgaltatas e tertileten kevésse all rendelkezésre.

E témateriiletnél kiemeljik — az egységes szemlélet miatt - a vonatkozo jogszabalyokat. Jogi
alapvetések a n6k esélyegyenloségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke régziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elomenetel lehetbségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt modositdé 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerckben torténé megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet jatszik az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a ndk és férfiak kozott a
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tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedé egyenlétlenség természetének, okainak feltarasat nem
irja eld jogszabaly.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

e a45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kvetelmények,

e apalyakezdodk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen I1¢vo, illetve a kisgyermekes anyukék a munkabol valé kiesés miatt.
A kisgyermekes nék munkavallaldsat, munkéaba vald visszatérését segiti az 6vodai szolgaltatasok
teljes kori elérése, azonban hatraltatja a bolcsddei szolgaltatasok, valamint a részmunkaidds
lehetoségek hianya.

a) foglalkoztatas €s munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvintartott alliskeresk ardnya az

allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya | Nék aranya | Osszesen
(TS 033) (TS 034)
i % % %
2016 | 12,64 10,98 11,81%
2017 10,84 7,23 9,04%
2018 4,82 4,76 4,79%
2019 13,25 843 | 10,84%
2020 1084 | 1125 | 11,05%
2021 13,41 4,65 9,03%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
16,00
14,00
12,00 -
10,00 ‘
8,00 I | .
6,00 - b
4,00 | |
2,00 | - I ! -
0,00 '
016 2017 2018 2019 2020 021

® Férfiak ardnya NGk aranya
{TS 033} {15034}
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Lénarddardc osszlakossaga 266 f6. A népesség nemek szerinti megoszlasabdl jol 1athatd, hogy a
nok atlagosan magasabb életkort émek el, mint a férfiak. Az utobbi o6t évet alapul véve
érzékelhetd, hogy a munkanélkiili n6k és a munkanélkiili férfiak szama cs6kkent.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb o .
L ) , N6k aranya a 180 napon tiili
ideje regisztralt i
P S, ) nyilvantartott
Ev | munkanelkiliekaranya | - kereskon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 65 38,46
2017 60 55,56
2018 75 66,67
2019 50 22,22
2020 50 55,56
2021 66,67 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017

2016
0,00 1000 2000 3000 40,00 5000 6000 7000 B00O

NGk arénya a 180 napon tdl regisztdhtak kdzditt

180 napndl régebb 6ta regisztrilt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé dllaskeresék szama
(2 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F&
2016 20 1
2017 15 1
2018 8 0
2019 18 2
2020 18 1
2021 15 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alidskeresdk
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 5 10 15 20 25
Nyilvantartort palyakezdd dllaskerasBk Nyilvdntartott dlidgskeresk

A pélyakezd6 éllaskeres6k szama a telepiilésen elenyészd, a legttbben koziilikk nem maradnak a
teleptilésen, hanem elkoltoznek a jobb munkalehetdségeket kinalé kozeli varosokba vagy a
févarosba. Lénarddaréc Onkormanyzata, mint munkaltaté nem tesz kiilénbséget palyakezdé,
kisgyermekes sziilo, idosebb, nyugdijhoz kozelebb allo munkavallalo né kozott, és rugalmasan
kezeli a probléméjukat, Tovabbra is céljai kozott szerepel a nok €s a férfiak esélyegyenléségének
érvényesitése, a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A kozosségi esélyegyenloség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a nok ¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az Onkorményzat, mint munkaltaté eleget
tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kdvetelményének.
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c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet6ségei

Az dnkormdanyzat a teleptilésen €16, hatranyos helyzetli n6k foglalkoztatasi helyzetének javitisa
érdekében igyekszik a kézmunkaprogramba n6i munkaerot is bevonni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk fizikai és szellemi megterhelése sok esetben a férfi munkavéllalok terhelési szintjét kozeliti
meg, bérezési szempontbdl azonban a ndk fizetése még ha csak kismértékben is, de alatta marad a
férfiakénak. A cégek igyekeznek a lehetd legkisebb raforditassal a lehetd legnagyobb hasznot
elémi, igy az olcsobb munkaer6t keresik és alkalmazzék. Elmondhatd, hogy az iizemekben
szakmai munkakdrben (karbantartd, szereld, raktaros stb.) elsésorban férfiakat, mig a gyartdsori
munkiéra féleg a noket alkalmazzak. A gyakran tobbmiiszakos munkarend azonban tovabb erdsiti
a n6k hatranyos helyzetét, mivel csaldddsszetartd szerepiiknél fogva kisebb a mozgasteriik, pl.
gyermek, vagy idds csalddtag megbetegedése esetén a munkabdl vald kiesés gyakrabban jellemzé
rajuk, amit a munkaltaték nem tudnak megfeleléen tolerdlni, ezért magasabb lehet a nék esetében
az elbocsatasok szama is.

5.2 A munkaeré-piaci és csalidi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgiltatiasok (pl.
bdlesddei, csaladi napkézi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhidany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldisok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd&nai dllashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betdltott védondi L
g Y , ' 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
LS T T ermekek szdma védéndnként
Ev (TS 109) &Y
db fé fé

2016 1 5 5

2017 1 6 6

2018 1 3 3

2019 1 2 2

2020 1 2 2

2021 1 3 3

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Vvéddnéi dllashelyek (db)

i 2016 2017 2018 2019 2020 2021

| Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)
7,00 E
6,00 S
5,00

4,00

2.00 | CRUS—

]'m ! 3 S

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

5.2.2.a) és 5.2.2. b) szamu tabla - Bolcs6dék €s bolesodébe beiratott gyermekek szama
Nem relevans.

A kozségben a 3 év alatti gyermekek szdma csOkkenést mutat. Ebben kozrejatszik az a tény is,
hogy a sziilék nem véllalnak annyi gyermeket, mint a korabbi években, hiszen a magas
rezsikoltségek, hitelek fizetése miatt, valamint a GYES-rdl valdé munkaba visszatérés nehézségei
miatt egyre kevesebb a csalddok tilnyomo részénél az egy fére jutd jovedelem, nem beszélve a
pélyakezd$ fiatalok elhelyezkedésérdl. fgy elmondhatjuk, hogy a gyermekvéllalas talnyomérészt
fiigg a csaladok anyagi helyzetérol, vagyis erdteljes osszefiiggés van a munkaeré-piaci €s csaladi
Osszeegyeztetése kozott.
Telepiilésiinkon nincs bolcsdde, de lehetdsége van azoknak a sziiléknek arra, akik Ozdon
dolgoznak, hogy munkadba menetel el6tt elvigyék gyermekiiket az ottani bolcsdédébe, majd
munkaidé végén érte menjenek.

Megoldast jelent még azokndl a csaladoknal, ahol élnek a nagysziilok és mar nyugdijasok, hogy
mig a szilok dolgoznak, 6k vigyazzanak az unokakra. Csaladbarat munkalehetéség lenne az
otthon végezheté munka, illetve a részmunkaid6s munkahely is. Ebben az esetben megoldott lenne
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a pénzkeresés, és a gyermekkel valo foglalkozas lehetdsége is a kisgyermekes anyukak szamara. A
gyermekek betegsége kapcsan a munkaltatdk nagy része nem tetszését nyilvanitja az otthon
marad¢ sziilo esetén. Csaladi napkozi nincs kdzséglinkben.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddndi szolgdlat szakmai munkdjdban jelenik
meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anyara €s gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend6 szlildk szaméra a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek
atadasat mdar varanddés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
forméjaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében és a hozza
tartoz0 nyomtatvanyok  kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a  gyermekek
felvilagositasara alapvet6en az iskoladban keriil sor.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A kozségben a renddrségi munkdjardl szold beszdmold, illetve a csaladgondozd beszamoldja
alapjan nem jellemz6 a csaladon beliili erdszak, illetve ilyen jellegli pontos informécioval nem
rendelkezlink. Orszagos viszonylatban is jellemz&en az erdszak jé része a csaladban marad, hiszen
a noket, illetve a csaladokat éré erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A
gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatdsok, a védénéi hdalézat, a renddéri tevékenység
eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tébben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

Krizishelyzet esetén a csaladokat segitdé szolgaltatasok helyben nem megoldottak, a kozeli
véarosokban anyaotthon €s csaladok atmeneti otthona miikodik.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A telepiilésen 2019. évi vélasztasok ota a képviselotestiilet 4 n6 és 1 férfi tolti be ezt a tisztséget.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimolisukra
iranyuld kezdeményezések

A telepiilésen az adott célcsoporttal nincs fokozott probléma.

5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositiasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak '. _ fejlesz_tési lehetoségek

nem keriilt probléma beazonitasra |
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6. Az idbsek helyzete, esélyegyenlésége

A népesség Oregedésével jaro tarsadalmi, demografiai problémék az elmult évtizedekben
vilagszerte az érdeklddés kozéppontjadba keriiltek. Az Oregek ardnya a Fold teljes népességét
figyelembe véve 2000-ben 10 % volt, 2050-ben 25 % koriil varhatd, mig ez az arany Eurépédban
36-37 %-os mértéket mutat. Az FEurdpa egészére érvényes altalanos Oregedési folyamat
Magyarorszagon is jellemz6. Folyamatosan, az utobbi években pedig gyorsulé iitemben csékkent
a 14 éves ¢s ennél fiatalabb korcsoportok ardnya €s emelkedett az id6sebb aktiv kortaké, de még
inkabb a 60 éven feliilické. Ezen aranyok a sziiletések ¢és haladlozasok trendjeibdl erednek, a
vandorlasok szerepe eddig nem volt meghatirozo. Mig a demografiai 6regedés, a korstruktira
romldsa a maga atiit6 tarsadalmi hatdsaival kedvezoOtlen folyamatot jelenthet, az életkor
meghosszabbodasa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi szolidaritds megkivanja, hogy a fiatal
generaciok fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immar egystodét kitevd, a munkabol
lassan kidreged6, vagy mar kidregedett népesség életkdrilményeire, életmindségére. Az
életkorilményeket - igy az idoskoruakét is - altaldban a lakashelyzettel, a jovedelemmel és a
fogyasztas szerkezetével, szinvonalaval lehet jellemezni, figyelemmel a haztartasok szerkezetére.

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemz6i (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kort dllandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 84 20 420,00%
2017 80 20 400,00%
2018 79 18 438,89%
2019 75 18 416,67%
2020 75 19 394,74%
2021 77 21 366,67%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
: b AL ALI, - —
Oregedési index (%)
460%
440%
420% i
| 400% |
380%
' {
340% |
320% '
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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A 65 év feletti allando lakosok szama 2016 6ta folyamatosan csokkenést mutat.

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésigban

részeslil6k szama

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellatisban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. ,_
Ev . A Sl e Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesul§ | jdranddsagban részesilé
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2016 44 62 106
2017 37 59 96
2018 37 60 97
2019 31 62 93
2020 29 62 91
2021 na. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
120
100
80
60
40
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban kozségiinkben sokkal t6bb né részesiil, mint férfi.

6.1.2. szdm) tébldzat - Nyupdijszeri elldtdsok i
Eletkoron allapuI:S" fllet’kgron a‘IapuI"c': | Bregseginyugdijban | Bregségi nyugdijban 5zve:-gyi és'sziilﬁ.i_ i 6zvigyi és szijlt’ij . Id(is!(orlia’k ]éradéké!aan
g ellatasban részesiilé r 1P i . ) nyugdijban részesiil§ | nyugdijban részesiild részesitettek havi
Ev P . részesiil§ férfiak szama| részesiilé nék szama e p
férfiak szama ndk szama (75 069) (75 070) férfiak szdma nék szama 4tlagos szdma (&)
(TS 067) (TS 068} (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 1 0 3_5 44 0 8 n.a
2017 1 0 29 2 r 0 9 ] 0
2018 1 0 28 a5 0 B 9 " 0 |
1 2019 1 ] 25 49 0 9 [
| 2020 0 0 24 50 0 7 0
[ 2021 n.a. na. | n.a. n.a. r n.a. n.a. ]| na.

Ema’s: T_eIR, KSH Tstar
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Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban k6zségiinkben sokkal t6bb n részesiil, mint férfi.

A demografiai adatokbol kitiinik, hogy Lénarddar6e lakossaganak tébb mint 40 %-a 55 évesnél
idésebb. Az orszagos adatokhoz hasonléan az idéskortiak kozétt a nék aranya jelentds.

A demografiai folyamat jellemzoéit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
» novekszik az atlagéletkor,

» magasabb a kézépkoriak halandosaga,
» ndk tovabb élnek, mint a férfiak.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kozel 4ll6 allaskereséd részére nyugdij elétti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit az Flt. 30. §-a
rogziti.

a) 1id6ések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szédmui tdblédzat - Hatrdnyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tabldzatbhol)

Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
dsszesen
F§ dsszesen 20 15 8 18 18 15
5 1 1 0 2 1 2
41-45 6v (TS 042) Fo
% 5,00% 6,67% 0,00% 11,11% 5,56% 13,33%
F& 5 4 2 3 1 1
46-50 év (TS 043) =
% 25,00% 26,67% 25,00% 16,67% 5,56% 667% |
. F& 3 1 0 2 3 1
51-55 év (TS 044)
% 15,00% 6,67% 0,00% 11,11% 16,67% 6,67%
, F& 3 3 0 2 2 2
56-60 &v (TS 045) 2 -
% 15,00% 20,00% 0,00% 11,11% 11,11% 13,33%
. . F§ 1 1 3 2 3 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 5,00% 6,67% 37,50% 11,11% _1667% 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészégesek szivesen végeznek
jovedelemkiegészité tevékenységet. Osszességében azonban elmondhaté, hogy az idések,
nyugdijasok irdnt nincs kereslet a munkaerépiacon, kivéve ha valamilyen speciélis szaktudassal
rendelkeznek.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kdzintézményekben, foglakoztatidsukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen;

A kozségben nincs lehetdéség a nyugdijasok koézintézményben torténd foglalkoztatdsira. Az
1700/2012.(XI1.29.) korm. hatarozat 2013. janudr 31-i hatarid6vel rendelkezik a koltségvetési
szervekkel kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4llé6 azon személyek
jogviszonyanak megsziintetése vagy a megsziintetés kezdeményezése érdekében, akik a rajuk

50



iranyadé Oregségi nyugdijkorhatart betolttték és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges
szolgélati id0t megszerezték.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds tertiletén.

Lénarddardcon nincs hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3. szam tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részestilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, elldtisban, Nyugdijban, ellatasbhan,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiil férfiak | jarandésagban részesiild nék yugel
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 44 62 106
2017 37 59 96
2018 37 60 97
2019 31 62 93
2020 29 62 91
2021 na. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

- - B -

Nyugdijasok szama (f6)

0 —r — -

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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a) aziddsek egészségligyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatisban részesiil§ iddskortak szama
Nappali
65 év feletti lakossag ) p’p L. _y e, are x !
e ellatasban Hazi segitségnyljtasban | Szocidlis étkeztetésben
; részesiilé részesiilék szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, e B} i
i iddskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
Fé Fé fé fo
2016 84 0 0 0
2017 80 0 0 0
2018 79 0 0 0
2019 75 o] 0 0
2020 75 0 0 0
2021 | 77 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozségben nincs nappali ellatast biztosité gondozasi kdzpont,
b) kulturdlis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Az 1d8s korosztalyt érintd kérdésekben nem allnak rendelkezésre adatok.
¢) idosek informatikai jartassaga;

A kozségben azok az iddscek, akik igényelték 2017 nyaratdl informatikai oktatasban részesiilnek.
d) a generacidk kézotti programok.

A faluban szervezett programokra minden generaciét meghivnak, de kifejezetten generacidk
kozotti program nincs.

6.4 Az idéscket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Lénarddarécon a nyugdijasokat a Farkaslyuki Banyasz Nyugdijas Alapszervezet fogja dssze. A
klubhoz tartozé személyek nagy sulyt fektetnek egymas odafigyelésére, segitésére.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa,

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az egészségligyi szlirésekkel, tanacsadasokkal
Kozségiinkben az idosek egészségligyi allapota | szeretnénk az idéseket segiteni az egészségiik :

nem megfeleld. megtartidsaban, ezzel nvelve életmindségiik
javulasat is.
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' 7.A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségiigyi.
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi €letiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és
egészségligyi ellatds, az iskoldztatasi és munkalehetbségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport €s a szorakozés terilletén is. Az érintett csoportba tartozéknak elhelyezkedésiik
soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd elbitélete mellett a kozlekedés eszkozok
hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiléniilnek a
kornyezetiiktol, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzoi, sajitos problémai

A Fot. 15-16. §-a ¢rtelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltato kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kérnyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbél tamogatds
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, ugy szadmdra specidlis munkahelyek miikddtetésével a munkdhoz vald jogat
lehetOség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetds normativ
tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallald, aki:
e anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
¢ clismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki
e rehabilitacios ellatasaban részesiil,
e 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsigi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

A nappali ellatisban részesiilé fogyatékkal él6k szamérdl nem all rendelkezésre adat, mivel a
telepiilésen nem tizemel a fogyatékosok nappali ellatdsat biztositd intézmény. A megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaiban részesildk szama 2015-2019 kozott folyamatosan
csokkent, melynek hatterében allhat, hogy elkéltoztek a telepiilésrol vagy bekertiltek bentlakasos
intézménybe, kisebb résziik elhelyezkedett az eclsddleges munkaerépiacon vagy a
kozfoglalkoztatasban.
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7.1.1szami tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek elldtasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szdma - N6k (TS 062)
2016 8 9 17
2017 7 6 13
2018 7 5 12
2019 4 3 7
2020 4 4 8
2021 n.a. n.a =

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesség( személyek iaré elldtdsaiban
részesiiifk szama nemenként
0
9
3
6
5
4
4
2
1
5 |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak  » Nk

7.1.2. tabla szamu tabla - Nappali ellatdsban részesiilé
Nem relevans

a) fogyatékossiggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottséga,.
vedett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Lénarddaréc Kézség Onkorményzata jelenleg nem alkalmaz megvaltozott munkaképességt,
valamint fogyatékkal ¢16 munkavallalot és erre ez iddig nem is meriilt fel igény, nem jelentkezett
onkormédnyzatunkhoz ~ meghirdetett  4llasra, illetve kozfoglalkoztatdsra  megvaltozott
munkaképességii, vagy fogyatékkal €16 személy. Az Snkormdnyzati hivatal akadilymentesitése
megoldott.

54



b) munkavallalast segit6 lehetdségek;
Lénarddarocon nem 4allnak rendelkezésre a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasat
segitd lehetségek, onkormanyzati foglalkoztatds keretében sem. Kozfoglalkoztatdsban van
lehet6ség megvaltozott munkaképességiieket foglalkoztatni.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;
Az Onkorményzattal szemben a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld
bandsmdd kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsira nem kerdiilt sor, illetve az
onkormanyzat erre vonatkozd adatokkal nem rendelkezik.

d) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A kozségben nem elérhetéek az 0nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, illetve
szolgaltatasok, telepiiléstinkdn szocidlis étkeztetés és hazi segitségnyujtas mikodik.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Helyben a vératlan negativ életesemények kériilményeinek enyhitésére kindl az Snkorményzat
telepiilési tAmogatést, azonban abban kifejezetten fogyatékkal é16 személyeknek sz616 tamogatast
a rendelet nem nevesit. Egyéb allami kedvezmények:

e Fogyatékossagi tamogatas:

A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi timogatés a stlyosan fogyatékos személy részére
az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jaro pénzbeli juttatis. A tdmogatas célja,
hogy — a stlyosan fogyatékos személy jévedelmétdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon
hozz4 a stlyosan fogyatékos allapotbol ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

e Rokkantsagi jaradék:
A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987.(XI1.27.) MT rendelet értelmében, aki a 25. életéve
betoltése elétt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mértékii

egészsegkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

o Kozlekedési kedvezmény:
A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolé 102/2011.(VI.29.)
Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tAmogatasra (kozlekedési kedvezmény) a

sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozésségi élet
gyakorlasihoz valo hozzaférés lehetiségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;
Egészségligyi és rehabiliticids intézmények legkozelebb Ozdon elérheték, az Oonkormanyzatnak

nincs kozvetlen kapcsolata veliik, de sziikség esetén, illetve a lakossagi igényekre reagalva
barmikor fel tudja venni velilk a kapcsolatot.
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b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Lenarddarocon a kézszolgaltatast nyujté hivatal mobil rdmpaval az orvosi szoba
akadalymentesitése még nem megtortént.

c) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetoségei, fizikai,  informdcidos és  kommunikacids

akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférést igyekszik
onkormanyzatunk biztositani.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Az Onkormanyzati hivatal fizikai akadalymentesitettsége a kordbbi években megvalosult. A
telepiilésen miikodd véllalkozasok tekintetében énkormanyzatunk nem rendelkezik adattal az
akadalymentesités helyzetérol.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Kozteriletek, parkok fizikalis akadalymentesitése megoldott a telepiilésen. A buszkozlekedés
akadalymentesitése nem énkormanyzati hataskor.

J) Tfogyatékossdggal €16 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
stb.);

A telepiilésen nem miikodik ilyen tipust szolgaltatas.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

Az Onkorményzat a fogyatékos személyek részére nem nyujt héatrdnykompenzald juttatdst, a
teleptilésen nem miikddnek ilyen jellegli szolgaltatas.

7.4. Fogyatékossiggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A teleplilésen nem miikédnek a fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo
programok és nem is mutatkozik irantuk lakossagi igény.

7.5 A fogyatékossiggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilésen nincsenek a fogyatékossdggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi
problémak
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa

A fogyatékkal élok helyz_ete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak | fejlesztési lehetoségek

Probléma nem keriilt beazonositdsra -

Tobb célesoportot érinto, telepiilésszinti megdllapitisok

beazonositott p_roblémék - fejlesztési lehetdségek

Probléma nem keriilt beazonositasra -

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplt’a .'
tarsadalmi feleldsségvallalisa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint$ civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kdzfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Kozfeladatot ellatd szervezetek: a telepiilés zavartalan miikodését a Nekézseny-Lénarddardc-
Csokvaomany-Biikkmogyorosd-Csernely Kozés Onkormanyzati Hivataldanak Lénarddaréci
Kirendeltsége biztositja. Ovodai nevelés nincs a telepiilésen de Nekézsennyel van tarsulasi
megallapodas. A haziorvosi ellatast egy fo véllalkozo haziorvos végzi; az 6 alkalmazasaban all a
véddnd is. A szocidlis — és gyermekjoléti szolgaltatasokat a telepiilés tarsulasi formaban biztositja
a lakossag részére.

Egyhézi szolgaltaté szervezetek és érdekvédelmi szervezetek a telepiilésen nincsenek.

Civil szervezetek: szervezetként van bejegyezve €s nagy szerepet tolt be a telepiilés életében a
Léndrddarociakért Egyesiilet, amely kb. nyolc éve mikodik és szervez onalldan, vagy az
Onkorményzattal egyiittmikodve rendezvényeket.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A teleplilésen nemzetiségi Onkorményzat nincs. Civil szervezet van a Lénarddarociakért
Egyesiilet ¢s fontos szerepet tolt be a telepiilés életében. A rendezvények szervezésében,
megvaldsitasdban fontos szerepet tolt be az 6nkormanyzat mellett.
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¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal val6 partnerség, tarsadalmi
felzarkézast segité kozos programok bemutatasa;

Kistérségi megéllapodas alapjan valosul meg a partnerség.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

A telepiilésen nem miikddik nemzetiségi nkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervez6désnek mondhaté Lénarddarociakért Egyesiilet megszervezésében valosul meg
évrél évre az Idések Napja, Anyak napja, Kardcsonyi iinnepség, amely nagyon szinvonalas
rendezvény.

A tarsadalmi szervezetek céljai. feladatai lehetnének:
e nevelés, képzés (szakmai, kulturalis, sport);
e _ aszabadid6 hasznos eltdltésének elosegitése;
e _ egészségmeglrzes, betegség-megeldzes tevékenységei;
e  iddskoruak gondozasa;

/) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmi{ikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositdsaban, a problémékra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinck megvalositasaban, megkénnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

9. A helyi esél;egyenl('iségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi problémak kapesan  érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

Az Onkorményzat elkészitett Helyi Esélyegyenloségi Programot véleményezés, javaslatkérés
céljabol megkiildi az egyiittm{ikodd partnerek. A HEP-et a minél szélesebb kérli nyilvanossag,
valamint a lakossig figyelmének fclhivasa érdekében k6zzé teszi hivatalos honlapjan. Az
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onkormdnyzat a HEP megtirgyaldsa, jovahagydsa és elfogadésa érdekében nyilvanos
képviselo-testiileti tilést tart.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mukédtet-e
HEP Férumot.

Leénarddaroe kozség honlapjan a HEP-r6l folyamatos téjékoztatast ad az énkormanyzat, illetve
véleményezési lehet6séget biztosit. A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP
dokumentumot, valamint a hiteles hatarozatot a telepiilési énkormanyzat a helyben szokasos
modon kozzé teszi, €s megkiildi a TEF esélyegyenl8ségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.

¢) A képviselo-testiileti dontést kvetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési Snkormanyzat a helyben szokésos modon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
révid cimmel

A telepiilésen €16 aktiv kortak kdrében
magas a munkanélkiiliség

A munkanélkiiliség csokkentése,
munkahelyteremtés, meglévd
munkahelyek megtartasa és a lakosok
¢letmindségének javitasa.

Gyermekek nem keriilt probléma beazonositéasra -
| Intenzivebb kozosségi élet
, . w1l g megteremtése akar a civil, akar az
. elmaganyosodas a telepiilésen €16 N . N
Id6sek - ; . onkormdnyzattal 6sszefogva,
idések biztonsag érzetének javitasa. . . . . i
kirdndulasok szervezése, térfigyel§ és
jelz6 rendszer kiépitése
Nok nem keriilt probléma beazonositdsra -
Fogyatékkal . . .
él(’i%(y nem kertilt probléma beazonositasra -
| Tobb -
célcsoportot
érintd, nem keriilt probléma beazonositisra -
telepiilésszintii

| megallapitas

Jovoképiink

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek szocialis ellatasara, gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy a munkaer8piacon sem bérezési, sem mas
szempontok alapjan ne keriiljenek hatranyba.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €élok kozszolgaltatisokhoz valé hozzijutdséra.



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

A

B Feltart probléma
megnevezése

Intézkedés cime:

Az intézkedéssel elérni
Cl. ., ..

‘ kivant cél
A cél_ésszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-
| mokkal

Kozfoglalkoztatas szervezése, tovabb folytatisa

A telepiilésen €16 aktiv kortiak korében magas a munkanélkiiliség

A munkanélkiiliség csokkentése, munkahelyteremtés, meglévo
munkahelyek megtartasa és a lakosok életminéségének javitasa.

A cél kapcsolodasa
E | orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

- Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenl_éségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
- Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
' pontokba szedve

- palyazat benyujtasa kézfoglalkoztatésra,
- 4j munkahelyek létrehozasa,
- régi munkahelyek megtartésa,
- munkahelvek létrejGtte,

G Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak
| |hatarideje

Az intézkedés
1 | eredményességét mérb
| | indikator(ok)

Az intézkedés
| |megvaldsitasdhoz
J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

| Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

polgarmester

2027. december 11.

- dnkormanyzati adatok,

- KSH,
- TelR,
| - helyi adatgyiijtés

- pénziigyi: palyazati forrasok,
- tamogatas,

- technikai: egyedi erdforrasok,
- szakemberek megléte,

—

Amig a kdzfoglalkoztatas finanszirozésa biztositott és a munkanélkiilick
részér6l fennall a munkaerd-piacon valé részvételi szandék, addig
| csOkken a munkanélkiiliség.

egylittmiksdésben
megvalosulo intézkedés
esctében az
egylittmkddés
bemutatdsa

Onkorméanyzatok kozotti |




A | Intézkedés cime:

Az iddsek esélyegyenlésége

Intenzivebb kdzosségi élet, biztonsagérzet ndvelése

B Feltart probléma Elmaganyosodas a telepiilésen €16 id6sek biztonsag érzetének
megnevezEése javitésa.
o . L Intenzivebb kozosségi élet megteremtése akar a civil, akar az
Az intézkedéssel elérni . , o . . . . .
Cli o onkorményzattal 6sszefogva, kirandulasok szervezése, térfigyeld és
kivant cél S o
| Jelzb rendszer kiépitése B
D A cél bsszhangja més helyi i
stratégiai dokumentumokkal
E ;A;:li:rlnlzz;}z) (iis&l((:iiasa OISZagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030,
stratégiskhoz | Id6siligyl Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Tevékenységek - kirandulésok, programok szervezése
F | (az intézkedés tartalma) - térfigyelo- és jelzOrendszer kiépitése
pontokba szedve -
G | Az intézkedés felelése polgarmester
Az intézkedes
| megvalositasanak hatarideje 2027. december 11
Az mte'zkedef, i Rendezvényeken, kiranduldsokon résztvevok szdma, a térfigyeld
I'| eredményességet mer jelzérendszer megléte
indikator(ok) . 8 i
Az intézkedés
megvalositasahoz szlikséges | Human: 6nkormanyzat, kiils szakemberek
J | (human, pénziigyi, Pénziigyi: palyazati forrasok
technikai) Technikai: egyedi er6forrasok
eréforrasok _ B
Az intézkedés ‘A térfigyel6 rendszer folyamatos {izemben tartisaval,
K | eredményeinek karbantartdsaval. Programok, kirandulasok rendszeres
fenntarthatosaga szervezésével. ‘
Onkormanyzatok k6zotti
egylittmikédésben
L |megval6sulé intézkedés | -

esetében az egyiittmiikodés

bemutatasa
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| 3. Megval(')sité;

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen miik6dd nem onkorméanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenl8ség szempontjabél fontos egyéb kozszolgéltatisokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az nkorméanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintdé konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémékra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazaséban,
0sszehangolaséban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoléasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuléséhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti fellilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitiiz6tt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Gsszefliggh problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikéldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 16v6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Férum
szamadra.

Romak/ mély-

/ szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport /

/" Fogyatékkal él6k Id&sek esély-
esély- egyenldségével
egyenl@ségével _ —_ foglalkoz6
foglalkozd _ munkacsoport
munkacsoport /' HEP Férum
4 tagjai:
munkacsoportok

vezetdi, dnkormanyzas,
képviselGje, partnerek

képviselbje
N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyeniGségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

e .
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A HEP Férum miikédése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok ¢€s az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum milkddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzO6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt sszetétele:

Tagok

o atelepiilés polgarmestere,

e ateleptilés/kdzos onkormanyzatok jegyzbie,

e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6do $nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e  helyi/térségi relevans kozszolgéltatd intézmények képviseldi,

» meghatdroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilésck esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepililésen mitkodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

* A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelSs
intézmények, szervezetek képvisel6i,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

* egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel§-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlGségi mentor,
tankertileti kézpont képviseldje,

kornyezd telepiilések dnkormanyzati szerepléi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapesolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozési teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program clfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvinossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsd
lésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiksdd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemé€lyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek killsnbdzd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az onkorminyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az § feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu timogatéasa, az Snkorméanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezet6jével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi
minden ponton megkapjidk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lepéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kivetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a teleptilési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd €s tolerans légkdrt, ¢s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a teleptilési onkormanyzattal kapcsolatban &llo szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitiséban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciéjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges I€péseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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_ 4.Flfogadés modja és datuma - j

I. A Léndrddaréc kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IL. Ezt kovetben Léndrddarée kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ........oooevvreeeeeinn... szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testlilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



HATAROZATI JAVASLAT

LENARDDAROC KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. DECEMBER 12. NAPJAN TARTANDO NYILT OLESENEK

4. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Helyi Esélyegyenl8ségi Program elfogadasa

Léndrddaréc Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének ..../2022. (XII.12.)

HATAROZATA
Helyi esélyegyenléségi program elfogaddsarél

Lénarddaréec Kozség Onkogményzaténak Képviselo-testiilete tigy dontott,
hogy a Lénarddaréc Ko6zség Onkormanyzata 2022-2027. évre vonatkoz6 Helyi
esélyegyenldségi programjat, az elSterjesztés melléklete szerint jévahagyja.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: értelemszertien



HATAROZATI JAVASLAT
LENARDDAROC KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. DECEMBER 12. NAPJAN TARTANDO NYiLT ULESENEK

5. NAPIRENDJEHEZ,

Targy: Téjekoztato az Ozdi Kistérség Tobbedla Tarsulas feladatairs]

Léndrddaréc Kozség (")nkorményzata Képviselé-testiiletének ...../2022. (XII.12.)

HATAROZATA
Ozd Kistérség Tobbeéli Tarsulds feladatairs] sz616 tajékoztatérol

Lénérddaréc Kozség (")nkorményzaténak Képviselo-testiilete az Ozd Kistérség
Tobbeéla Tarsulés feladatairs! szol6 tajékoztatot elfogadja.
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BQ_%SQD»ABAU}ZEMPLEN MEGYEI
S Y SN 5 KORMANYHIVATAL
iktatészam: BO/05/02205-6/2022. Targy: Megkeresés Farrow, Jonathan
Ugyintézs: dr. Nagy Gergely Istvan Jeremy kiilf6idi jogalidsd természetes
Telefon: 46/795-393 személy ingatlanszerzésének

engedélyezése ligyében

A lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésitkre vonatkozé egyes szabalyokrdl szoi0
1883. évi LXXVIL. torvény (tovabbiakban: Lakastorvény) 1/A. § (2) bekezdése alapjan — a megye!
kormanyhivatal jogkdrében eljidrva — meghoztam az aldbbi

végzést:

Farrow, Jonathan Jeremy [szlletési neve: Farrow, Jonathan Jeremy szlletett:Bristol, (Anglia),
Egyeslit Kiralysag, 1964.03.12. anyja neve: Rostron Barbaral], Egvesiiit Kiralysag, Anglia, BS23 2SL
Weston-super-Mare, Milton Road 32. szam alatti fakos, brit sllampolgér — jogi képvisels: Halmos R.
Ugyvedi Iroda, képviseli: dr.Halmos R. Péter Ggyvéd (székhelye: 3300 Eger,Telekessy u.11.) 2022,
november 22. napjdn kérelmet tferjesziett el a Léndrddaréc belter(let 157 helyrajzi szam alatt
nyilvantartott kivett lakéhaz, udvar, gazdasagi éplilet " megnevezésl, 2812 m? alapterliletti, a
természetben 3648 Lénarddarde, Dézsa Gydrgy Ut 78. szam alatt talalhatd ingatlan 1/1 aranyd tulajdoni
hanyadanak adasvételi szerzddés alapjan torténd megszerzése sérti-e Léndrddaréc kdzség
Onkormanyzatanak érdekeit.

Onkorményzati érdek sérelmének mindsill, ha az ingatlanszerzés a teleplilési nkormanyzat torvényben
meghatarozott kbtelezd vagy az altala dnként vallalt helyi kdziigyet érinté énkormanyzati érdekst sérti.

Tajékoztatom, hogy a nyilatkozattételre biztositott hatdridd jelen megkeresés kézhezvételétdl
szamitott 30 nap.

Déntésem ellen 6ndlld jogorvoslatnak nincs helye.
Vegzésem csak az gy érdemében hozott hatdrozat, ennek hidnyaban az eljarast megszinteté végzés
eifeni jogorvosiati kérelemben tamadhato meg.

Indokolas

Farrow, Jonathan Jeremy [sziiletési neve: Farrow, Jonathan Jeremy szileiett:Bristol, {Anglia),
Egyesilt Kirdlysag, 1964.03.12. anyja neve: Rostron Barbara], Egyesiit Kirdlysag, Anglia, BS23 2SL
Weston-super-Mare, Milton Road 32. szam alatti lakos, brit allampolgar ~ jogi képviseld: Halmos R.
Ugyvédi Iroda, képviseli: dr.Halmos R. Péter (igyvéd (székhelye: 3300 Eger,Teiekessy u.11. } —2022.
november 22. napjan kéreimet terjesztett el6é a Lénarddaréc belterilet 157 helyrajzi szam alatt
nyilvantartott kivett lakohaz, udvar, gazdasagi épllet ~ megnevezésil, 2812 m® alapteriileti, a
természetben 3648 Lénarddardc, Dézsa Gydrgy Gt 78. szam alatt taldthato ingatlan 1/1 wulajdoni hanyad
megszerzésének engedélyezése irant, amely alapjan 2022, november 23. napian kbzigazgatasi hatosagi
eliaras indult.

Hatésagi Fdosztély
3525 Miskole, Varoshaz tér 1. Telefon: (36-46) 512 940 hatosag@borsod.gov.hu Honlap: www kormanvhivatal.hu KRID: 465492175



Az sltalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) 62. § (1),
valamint (2) bekezdésel alapjan, ha a dontéshozatalhoz nem elegenddek a rendelkezésre 4il6 adatok, a
hatosdg bizonyitasi eljarast folytat fe; a hatosagi efjarasban minden olyan bizonyiték felhasznalhats,
amely a tényallds tisztazdsédra alkalmas.

Az Akr. 62. § (5) bekezdése értelmében térvény vagy kormanyrendelet kzérdeken alapuid kenyszerité
indok alapjan, meghatarozott igyekben kotelezOvé teheti valamely okirat vagy mas irat bizonyitasi
eszkozkent torténd alkalmazasat.

A kuifSldiek mez6- és erdSgazdasagi hasznositast fGidnek nem mindstlé ingatlanokat érints
tulajdonszerzéserdi sz6l6 251/2014. (X. 2.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 6. §
(2) bekezdése szerint az dnkormanyzati érdek sérelmének mindsil, ha az ingatlanszerzés a teleptilési
onkormanyzat torvényben meghatdrozott kotelezé vagy az altala dnként vallalt helyi kézlgyet érints
Onkormanyzati érdekét sérti.

A Kormanyrendelet 4. § (1) bekezdésének a) pontja akként rendelkezik, hogy az ingatlanszerzést — a
(2) bekezdésben meghatarozott kivétellel ~ engedélyezni kell, amennyiben az kozérdeket és
dnkormanyzati érdeket nem sért.

A Kormanyrendelet 4. § (3) bekezdése értelmében, amennyiben az ingatlanszerzés kdzérdeket vagy
dnkormanyzati érdeket sért, és e rendelet nem irja el6, hogy az ingatlanszerzést engedélyezni keli, az
ingatlanszerzés engedélyezése irant benyujtott kérelmet el kell utasftani.

Az Akr. 25. § (1) bekezdése kimondja, hogy a hatosag - legalabb dtnapos hatéaridd tlizésével - mas
szervet vagy szeméiyt kereshet meg, ha

a) az Ugyben a megkeresd hatosag iltetékességi terliletén kivlil kell eljarasi cselekményt végezni, vagy
b) az eljaras soran szilkséges adattal vagy irattal mas rendelkezik.

Mindezekre tekintettel - a nevezett Kkilfoldi jogallasi természetes személy magyarorszagi
ingatlanszerzésének engedélyezése targydban folyamatban 1év8 eljards okdan - megkerestem
Lénarddaréc Kbzségi Onkormanyzat Polgarmesterét a fenti targyt vélemeény beszerzése irant.

A jogorvosiat lehetdségérdl az Akr. 112, §-ara figyelemmel adtam tajékoztatast.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal hataskorét a Lakastérvény 1/A. § (2) bekezdése, mig
iletekességét szintén a Lakastorvény 1/A. § (2) bekezdése, tovabba a févarosi és megyei
kormanyhivatalokrd), valamint a jarasi (févarosi kerlilet) hivatalokrot SZOIo
86/2019. (Iv. 23.} Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése allapitja meg.

Miskolc, datum az elektronikus idébélyegzd szerint®
Dr. Alakszai Zoltan
féispan
nevében és megbizasabol:

Somogyi Magdolna
neztalyvezetd

A gokumeEntun hitefesilett A dorumentern etektronbugan hitelasitei,
Daturn 20221201 B9B0:51 Daturmy: 2022,312.01 1003491
Borsnd-Abadj-Zempien Megye Korransynatal o Borsed-AbsupZamplen dMegyel Kormanynivata
e Nagy Gergely istvan Kiadmany : & gy W i




HATAROZATI JAVASLAT

LENARDDAROC KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK

2022. DECEMBER 12. NAPJAN TARTANDO NYILT ULESENEK

6. NAPIRENDJEHEZ,

Targy: Kiilfsldi allampolgér ingatlanszerzéséhez hozzéjéarulas

Léndrddaréc Kozség (")nkorményzata Képviselé-testiiletének ...../2022. (XIL.12.)

Farrow,

HATAROZATA

Jonathan Jeremy kiilfoldi jogallasi természetes személy ingatlanszerzésének

engedélyezésérol

Lénarddar6c Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete ugy dontott, hogy a
Léndrddarde belteriilet 157 hrsz alatt nyilvantartott ,kivett lakéhéz, udvar,
gazdasagi épiilet” megnevezesti, 2812 m2 alapteriiletii, természetben 3648
Lénédrddaréc, Dézsa Gybrgy Gt 78. szam alatt talalhaté ingatlan 1/1 tulajdoni
hényadanak, Farrow, Jonathan Jeremy Egyesiilt Kiralysdg, Anglia BS23 2SL
Weston-super-Mare, Milton Road 32. szam alatti lakos, brit allampolgar altal

adasvételi szerz6dés alapjén torténd megszerzése nem sérti Lénarddaréc Kozség
Onkormdnyzatinak érdekeit.

A képvisel§-testiilet felkéri a polgérmestert, hogy dontésérél a BAZ. Megyei
Korményhivatalt tajékoztassa.

Felel6s: polgarmester
Hatarid®: értelemszerii



