a) véddnéi ellatis jellemzbi (pl. a véddné altal ellatott telepiilések szdma, egy védénére jutott
ellatott, betSltetlen statuszok)

_4.3.1. szamVi tablazat — Védénai allashelyek szama

petoietNecontl Egy védénére juté gyermekek
Ev dllashelyek szama gy szaj'\ma =
(TS 3201)

2012 1 6
2013 | 1 5 |
2014 1 6 —

2015 1 7
12016 | 1 5
| 2017 1 6

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Egy védénére juté gyermekek szama (f6)

0 + T T T T~ T = —
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ahogyan a tablazat adatai is mutatja a védéndre esé gyermekek szama 0-3 év kozotti gyerekek
évrél-évre né, azonban a védéndi allashelyek szdma valtozatlan.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzsi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen gyermekorvos nincs, a héziorvos latia el a gyermekeket is. Ozdon tébb
gyermekorvos végzi a szakellatassal kapcsolatos teendSket. Arrdl nincs adatunk, hogy ezekre a
helyekre mennyi gyereket visznek el a sziilék a kdzségbdl az ott rendelé gyermekorvosokhoz.

¢) 0-7 éves kortiak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ell4tasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A 0-7 éves kortak specidlis ellatasi igényeire vonatkozé adatok nem allnak az onkormanyzat
rendelkezésére. Kozségiinkben bolcsdde és csaladi napkdzi nem miikodik.
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4.3.3. szdm1 tablazat - Boélcs6dék és biolcsédébe beiratott gyermekek szama tablazat nem
relevans.

4.3.4. szamt tablazat - BolcsGdében és csaladi napkéziben engedélyezett férGhelyek szama
tablazat nem relevans.

4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai tiblazat nem relevans.
d) gyermekjoléti alapellatas

Lénarddarée Kozség Onkorményzata a gyermekjoléti alapellatdst az dnkorményzatok tarsuldsa
alapjan az Ozdi Gyermekjéléti és Csaladsegit§ Szolgalat utjan latja el. A csaladgondozé heti egy
alkalommal tart tigyfélfogadast a telepiilésen.
A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjéléti alapellatasok:

» a gyermekjoléti szolgaltatas,

» agyermekek napké&zbeni ellatisa,

» a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:

» az otthont nyujté ellatas,

> az utégondozoi elltas,

> ateriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
A gyermekvédelmi szakelldtdsok helyben nem megoldottak. A gyermekvédelmi szakellatast
biztositd intézmények a megye t5bb varosaban miikédnek.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
> avédelembe vétel,

a csaladbafogadss,

az ideiglenes hatalyt elhelyezés,

az atmeneti nevelésbe vétel,

a tartds nevelésbe vétel,

a nevelési felligyelet elrendelése,

az utégondozas elrendelése

VV VYV VY

Az elmult idészakban ideiglenes hatalyu elhelyezésre, csaladba fogadasra, ideiglenes hatalya
elhelyezésre, atmeneti, illetve neveldsbe vételre, nevelési feliigyelet elrendelésére, tovabba
utégondozas elrendelésére nem keriilt sor.

/) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzet esetén a csalddokat segitd szolgaltatasok helyben nem megoldottak. Anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona a megye t6bb vérosaban miikadik.

3) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés
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A telepiilésen a sportolasi lehetségeket csak a fiatalabb korosztaly veszi igénybe. A telepiilésen
sportolasi lehetSségként a kulttrotthont lehet igénybe venni, melyet téritésmentesen lehet
hasznalni.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A kotelezdé tamogatasokon, segélyeken feliil az onkormanyzatok sajnos nem tudjak timogatni a
raszorul6 csaladok gyermekeit.

1) hatrdnyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatasok nytjtésa soran hatranyos megkiilénbdztetés, az
egyenlébanasméd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Az 6nkormanyzat hatranykompenzald juttatdsokat, szolgéltatasokat nem nyujt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é1§ gyerekek
kézoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanuldk:
» kiilonleges banasmédot igényld gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényti gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd4 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanul6

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatckos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi tigyelem- vagy
magatartasszabélyozasi zavarral) kiizd8k csoportja.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo: az a kiildnleges
banasmédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakért6i véleménye alapjn az
eletkorahoz viszonyitottan jelentSsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartasszabélyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozdsségbe valé beilleszkedése, tovabba
szemelyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igényiinek.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilondsen az oktatisba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa, az oktatés kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatdshoz kapcsolédd szolgaltatdsok biztositésa és igénybevétele, az
oktatassal Osszefiiggd juttatisokhoz valé hozziférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatasban megszerezhetd tantsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi
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tandcsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatisban vald részvétellel Osszefliggd jogviszony
megsziintetése soran.

Hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése
egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztilyban,
csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb
aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenld banasméd kovetelményének
megsertését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra valé korlatozasa,
olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem
éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat.

Altalanos iskolai oktatés a kozségben nem biztositott.

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama tablazat
nem relevans.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztilyok, feladatellatasi
helyek tabldzat nem relevans.

A 44.12. szamd - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban cimi
tablazat nem relevans, mivel a kdzségben nincs altalanos iskolai ellatés.

a) a hatréanyos, illetve halmozottan héatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igénytli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ell4tésa

A sajatos nevelési igényti és beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizd6 gyermekek

ellatisa helyben nem megoldott, a megyeszékhelyen, Salgétarjanban muikédik az érintett
gyermekek ellatasa.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Kozneveléshez kapcsolédo kiegészitd szolgéltatas telepiilésiinkdn nem relevdns.
¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozdtt és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, az
egyenlS banasmaéd kdvetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitdsira nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatés hatékonysagaban
mutatkozo6 eltérések

A telepiilésen nincs oktatasi intézmény, ezért ez a kérdés nem relevans.

39



e) pozitiv diszkriminacié (hétranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok)
Az 6nkormanyzat hatranykompenzalé juttatasokat, szolgaltatasokat nem nyujt.
Telepiilésiinkén hatranykompenzal6 programok nincsenek.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyefekek helyzete, esélyegyeﬁlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejle;ztési lehetdségek

Probléma nem keriilt beazonositasra. ‘ ‘
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E A nék helyzete, esélyegyenlésége | ]

A nemek kozbtti egyenl6ség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenlS mértékben van jelen hatalom,
részvétel és lathatdsag szempontjabél a kozélet és maganélet minden szférajaban. Amikor a nemek
kozotti egyenlSségrdl van szo, azt nem a nemek kozotti kiilonb6zdség, hanem sokkal inkabb a
nemek kozotti egyenlStlenség ellentéteként kell 14tni. Célja az, hogy eldsegitse a ndk és férfiak
telies részvételét a tarsadalomban. NGk és férfiak tarsadalmi egyenlGsége elsdsorban azonos
jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkriminacié tilalma azt jelenti, hogy neme
alapjan senkit ne érhessen hatranyos megkiilonbiztetés. Ma az egyenldség helyett egyre inkabb az
egyenld jogok, esélyek és banasmadd kifejezéseket hasznaljak: rendelkezzen a két nem egyenld
lehetéségekkel a tarsadalmi és a maganéletben, a munkavéllalds teriiletén, a képzésben vald
részvételben, az elSmenetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférésben.

Az adattablak kitoltéséhez elsésorban helyi adatgytijtésre volt lehetéség, amelyhez szintén a
partnerek segitségét kértiik. Sajnos kdzponti adatszolgaltatas e teriileten kevéssé all rendelkezésre.

E témateriiletnél kiemeljiikk - az egységes szemlélet miatt - a vonatkozé jogszabalyokat. Jogi
alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

» az Alaptdrvény XV. cikke rdgziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében,

» a Tandacs 76/207/EGK irdnyelve a nSkkel és a férfiakkal vald egyenld banasmaéd elvének a
munkavillalds, a szakképzés és az el6menetel lehet$ségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

» a Tanécs 79/7/EGK irényelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmdd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

» a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmoéd elvének a
foglalkoztatasi szocilis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitasardl.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek koézotti hatranyos megkiilonboztetést tébb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az AlaptSrvény és a Munka Térvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozétt
a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlotlenség természetének, okainak feltirdsat nem
irja el6 jogszabaly.

A ndk kozott is kiemelten hatrényos helyzetben vannak

> a45 év feletti nék a véltoz6 képzettségi kovetelmények,

> apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

» agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.
A kisgyermekes nék munkavallaldsat, munkéba valé visszatérését segiti az 6vodai szolgaltatasok
teljes korti elérése.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nSk kirében

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatis és munka
[

nélkiiliség a nék korében

Munkavall:slla5| TIREL ‘ Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek .l
EV B - SZama I‘ _|
Férfiak | Nk . - Férfiak N8k
(TS0803) | (TS0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 98 91 84 83 14 8
12013 100 88 86 78 14 10
2014 94 88 85 80 9 8 |
| 2015 92 89 80 79 12 10
| 2016 87 82 77 73 10 9
2017 n.a. n.a. [ n.a. n.a. : 9 8 —|

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

Lénarddaréc 6sszlakossaga 265 £6. A nepesség nemek szerinti megoszlasabol j6l lathats, hogy a
ndk atlagosan magasabb életkort érnek el, mint a férfiak. Az utébbi &t évet alapul véve
érzékelhetd, hogy a munkanélkiili n8k és a munkanélkiili férfiak szama cs6kkent.

-
14 14
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Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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= MUuntkavalialdsi kordak

Tapasztalataink szerint a nék kérében kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év felettiek, a
palyakezddk, akik még nem rendelkeznek kell§ szakmai tapasztalattal, és a GYES-r8]l munkaba
visszatérok. A gyermekvallalas, a munkahelyté] valé hosszabb idejl tavolmaradas nagymértékben
rontja a nék munkaerépiacra vald visszakeriilésének esélyeit. Kilonds figyelmet érdemel a
veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatésa.
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Nk foglalkoztatasi helyzete (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Foglalkoztatottak (f5)
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Léndrddaréec Onkorményzata, mint munkaltaté nem tesz kiilénbséget palyakezd§, kisgyermekes
sziil6, id6sebb, nyugdijhoz kézelebb &ll6 munkavallalé né kozott, és rugalmasan kezeli a
problémajukat. Tovabbra is céljai kozott szerepel a nék és férfiak esélyegyenléségének
érvényesitése, a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetése.

b) n6k részvétele foglalkoztatést segité és képzési programokban
A kozosségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kézott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban
a ndék és férfiak esélyegyenlSségének eérvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet

Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nSk szémara. Az Onkormanyzat, mint munkaltat6 eleget
tesz az egyenlé munkaért egyenlé bér kévetelményének.
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¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

Az Onkorményzat a telepiilésen é16, hatranyos helyzetii n6k foglalkoztatasi helyzetének javitasa
erdekében igyekszik a kézmunkaprogramba néi munkaerét is bevonni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék fizikai és szellemi megterhelése sok esetben a férfi munkavallalék terhelési szintjét kozeliti
meg, bérezési szempontbol azonban a nék fizetése még ha csak kismértékben is, de alatta marad a
férfiakénak. A cégek igyekeznek a lehetd legkisebb raforditassal a lehetd legnagyobb hasznot
elémi, igy az olcsébb munkaerét keresik és alkalmazzik. Elmondhat6, hogy az {izemekben
szakmai munkakdrben (karbantartd, szereld, raktaros stb.) els6sorban férfiakat, mig a gyartosori
munkara fdleg a néket alkalmazzak. A gyakran t5bbmiiszakos munkarend azonban tovabb erdsiti
a ndk hatranyos helyzetét, mivel csalddésszetartd szerepiiknél fogva kisebb a mozgasteriik, pl.
gyermek, vagy idSs csaladtag megbetegedése esetén a munkabél valé kiesés gyakrabban jellemzé
rajuk, amit a munkaltatok nem tudnak megfeleléen toleralni, ezért magasabb lehet a nék esetében
az elbocsétasok szdma is.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bdlcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megolddsok stb.)

A kozségben a 3 év alatti gyermekek szama csékkenést mutat. Ebben kozrejatszik az a tény is,
hogy a sziilék nem vallalnak annyi gyermeket, mint a kordbbi években, hiszen a magas
rezsikoltségek, hitelek fizetése miatt, valamint a GYES-rél vald munkaba visszatérés nehézségei
miatt egyre kevesebb a csalddok tilnyomoé részénél az egy fore jutd jévedelem, nem beszélve a
palyakezds fiatalok elhelyezkedésérél. Igy elmondhatjuk, hogy a gyermekvallalés tilnyomérészt
figg a csalddok anyagi helyzetérél, vagyis erteljes Osszefiiggés van a munkaer§-piaci és csaladi
Osszeegyeztetése kozott.

Telepiiléstinkén nincs bolcséde, de lehetdsége van azoknak a sziil8knek arra, akik Ozdon
dolgoznak, hogy munkaba menetel el6tt elvigyék gyermekiiket az ottani bélcsédébe, majd
munkaidé végén érte menjenek.

Megoldast jelent még azoknal a csaladoknal, ahol élnek a nagysziildk és mar nyugdijasok, hogy
mig a sziilék dolgoznak, 6k vigyazzanak az unokakra. Csalddbarat munkalehetdség lenne az
otthon végezhet§ munka, illetve a részmunkaidés munkahely is. Ebben az esetben megoldott
lenne a pénzkeresés, és a gyermekkel vald foglalkozas lehetdsége is a kisgyermekes anyukéak
szamara. A gyermekek betegsége kapcsan a munkaltaték nagy része nem tetszését nyilvanitja az
otthon marad¢ sziilé esetén. Csaladi napkdzi nincs kozségiinkben.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi szolgalat szakmai munkgjiban jelenik
meg. Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben 818 varandés anyara és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend$ sziilSk szamaéra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar vérandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatésok
formajaban. Segitséget nytjtanak a csaladi-, szocialis juttatasok megismerésében és a hozza tartozé
nyomtatvanyok kitSltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositaséra
alapvetden az iskoldban keriil sor.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama [ 0-3 év kézotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndénként

‘ 2012 1 4 4
2013 1 5 5
2014 1 6 6
2015 1 7 7

2016 1 5 5

2017 | 1 na. HERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

Egy védondre juté gyeremekek szama (f6) i

‘ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 '

5.4 A néket érg erészak, csaladon beliili erdszak

A kozségben a renddrségi munkajarél sz6l6 beszamold, illetve a csaladgondozé beszamolsja
alapjan nem jellemz3 a csaladon beliili erészak, illetve ilyen jellegii pontos informdaciéval nem
rendelkeziink. Orszagos viszonylatban is jellemzéen az erdszak j6 része a csaladban marad, hiszen
a noket, illetve a csaladokat érd erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A
gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatdsok, a védéndi halézat, a rendéri tevékenység
eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok &tmeneti
otthona)

Krizishelyzet esetén a csalddokat segitd szolgaltatdsok helyben nem megoldottak a kézeli
varosokban anyaotthon és csaladok dtmeneti otthona miikédik.
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5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A telepiilésen 2008. évi valasztasok 6ta a képviseldtestiilet folyamatosan 3 né és 2 férfi t61ti be ezt a

tisztséget.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyuld

kezdeményezések

A telepiilésen az adott célcsoporttal nincs fokozott probléma.

5.8 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

tejlesztési lehetdségek

elhelyezkedési nehézségek

munkahelyek megdrzése és tjak teremtése

rossz anyagi helyzet

megélhetdségi lehetdség
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;. 6. Az:id()';k h—elyzete, g’:lyegyenl('isé;

A népesség Oregedésével jaré tarsadalmi, demogréfiai problémak az elmdlt évtizedekben
vilagszerte az érdeklédés kézéppontjdba keriiltek. Az Oregek ardnya a Fold teljes népességét
figyelembe véve 2000-ben 10 % volt, 2050-ben 25 % kériil varhatd, mig ez az arany Eurépéban 36-
37 %-os mértéket mutat. Az Eurdpa egészére érvényes A4ltaldnos Oregedési folyamat
Magyarorszagon is jellemz6. Folyamatosan, az utébbi években pedig gyorsul6 iitemben csékkent a
14 ¢ves és ennél fiatalabb korcsoportok aranya és emelkedett az id8sebb aktiv kortiaké, de még
inkdbb a 60 éven feliilieké. Ezen aranyok a sziiletések és halalozisok trendjeibdl erednek, a
vandorlasok szerepe eddig nem volt meghatdrozé. Mig a demografiai oregedés, a korstruktira
romlisa a maga atiité tarsadalmi hatdsaival kedvezdtlen folyamatot jelenthet, az életkor
meghosszabbodasa nagyon is pozitiv jelenség. A térsadalmi szolidaritas megkivanja, hogy a fiatal
generaciok fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immar egystodét kitevs, a munkabél
lassan kidregedd, vagy mar kidregedett népesség €letkdriilményeire, életmindségére. Az
életkdriilményeket - {gy az idéskortakét is - Altaldban a lakashelyzettel, a jovedelemmel és a
fogyasztas szerkezetével, szinvonalaval lehet jellemezni, figyelemmel a haztartasok szerkezetére.

6.1 Az idéskort népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szl6 1997, évi LXXXL torvény értelmében a kételezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

> sajatjogu; és

» hozzatartozdi
nyugellatdsokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
» az bregségi nyugdij,
> arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozdi nyugellatas:
az dzvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziil6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék,

Idéskortak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskortak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgélati idé hidnydban a nyugdijkorhataruk betSltése utan sajat jogi nyugellatdsra nem
jogosultak, illetve alacsony &sszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatist a
telepiilési énkormanyzat jegyzdje allapitja meg.

Az id6skortak csaladi allapotara jellemz8, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a
héazasok, és névekszik az ozvegyek aranya.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k
szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatiasban,
c jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " "
by ja’ran:léségban részes?l,c’i férfiak jérarjidéségban részegs‘tfilé’ nék Osszes nyugdijas
szdma (TS 5201) szdma (TS 5301)

2012 46 76 122
2013 45 74 119
2014 44 71 115
2015 43 69 112
2016 44 62 106 ]
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

120

111

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nyugdijban, nyugdijszerii ellstdsban kozségiinkben sokkal tobb né részesiil, mint férfi.

A demografiai adatokbdl kitiinik, hogy Lénarddaréc lakossdgénak tébb mint 40 %-a 55 évesndl
idésebb. Az orszagos adatokhoz hasonléan az id3skortiak kézbtt a nék aranya jelentds.

A demografiai folyamat jellemz6it az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
» novekszik az atlagéletkor,
» magasabb a kozépkortiak halandéséga,
» nok tovabb élnek, mint a férfiak.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatashan részesiild idGskortak

szama |
Eley feleftl e Nappali ellatasban részesiilé id6skoruak
. szama :
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 Fé %
2012 80 0 0,00%
2013 81 0 0,00%
2014 81 0 0,00%
2015 80 0 0,00%
2016 84 0 0,00%
F__ 2017 n.a. 0 HERTEK!
Forrds: TelR, KSH Tstar
e
65 évnél idGsebbek (f5)
! 90 e — -
80 —
70
60
| 50
40
' 30
20
10 .-
0 !
2012 2013 2014 2015 2016 2017
65 év felettiek Nappali elldtadsban részesiiltek

A kozségben nincs nappali ellatast biztosité gondozasi kézpont.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskorvak jaradékaban részesitettek

atlagos szama

Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)
| 2012 0,09
2013 Y
2014 0
_2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kézségiinkben az iddskortiak jaradékaban részesiil szdma nem jellemzé.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

Az Flt. 24. §a értelmében a nyugdijazdshoz kozel allé &llaskeresd részére nyugdij eldtti
allaskeresési segély, valamint kéltségtérités jar. Az &lldskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti.

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznek
jovedelemkiegészité tevékenységet. De Osszességében azonban elmondhaté, hogy az iddsek,
nyugdijasok irant nincs kereslet a munkaerépiacon, kivéve ha valamilyen specialis szaktudassal
rendelkeznek.

b) tevékeny idSskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehet8ségei a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tAmogaté egyéb programok a telepiilésen)

A kozségben nincs lehetéség a nyugdijasok kézintézményekben torténd foglalkoztatasara. Az
1700/2012. (XII. 29.) Korm. Hatérozat 2013. januéar 31-i hataridével rendelkezik a koltségvetési
szervekkel kozalkalmazotti vagy korményzati szolgalati jogviszonyban 4ll6 azon személyek
jogviszonyanak megsziintetése vagy a megsziintetés kezdeményezése érdekében, akik a rdjuk
iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatart betdliotték és az oregségi telies nyugdijhoz szitkséges
szolgalati id6t megszerezték.

¢) hatrényos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablézat - Hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas terén
i T

Regisztralt 55 év feletti regisztrilt Tartos . . "
e AT, . 1 e 55 év feletti tartés
Ev munkan:nelkullek munkanelk’uhek szama | munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
. F6 Fé % F6 | F6 % |
2012 | 22 3 14% 27 3 11%
| 2013 24 3 13% 25 3 12% |
2014 17 2 12% | 16 1 6%
2015 22 3 14% 5 2 40%
2016 20 4 20% 13 3 23% _
2017 17 3 18% | 12 2 17%

Forras: HeK/i adatgyﬁjtés, TelR

6.3 A kozszolgiltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz vald hozzéférése
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A jelz8rendszeres hézi segitségnyuijtas Ozdi Kistérség Tobbcélt Tarsulas szervezésében torténik. A
kistérség minden telepiilésén — a helyi igényekhez igazodva — szakembert alkalmaznak, aki ellatja
az idGsek gondozasaval kapcsolatos teenddket.

A szakellatasok igénybevétele miatti utazas az iddsek, féként a mozgasukban korlatozott idések
szamara problémat jelent,

b) kulturélis, kozmtivelbdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az id{s korosztalyt érinté kérdésekben nem 4llnak rendelkezésre adatok.

¢) iddsek informatikai jartassdga
A kozségben €16 idSsek — 55 év feletti lakossag - nagy része az onkormanyzat tapasztalatai alapjan
nem ismeri a szamitdgépet és nem is tudja kezelni. A telepiilésen mitksdd Kozségi Konyvtarban
biztositott az ingyenes szdmitégép és internet hasznélat. Az idSsebb korosztaly informatikai
jartassdga elmarad a tobbi korosztalyétdl és jellemzéen nincs is igényiik az ismeretek elsajatitasara.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Lénarddarécon a nyugdijasokat a Farkaslyuki Banydsz Nyugdfjas Alapszervezet fogja Gssze. A
klubhoz tartoz6 személyek nagy stlyt fektetnek egymas odafigyelésére, segitésére.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon | |

beazonositott problémak

fejlesztési lehet3ségek _ 4{

elmaganyosodas

intenzivebb koz0sségi élet megteremtése j

betrésektdl, lopasoktdl valé félelem

|

terfigveld és jelzG rendszer kiépitése ]
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L7. A fogyatélzkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége _ | ) J

A fogyatékkal élékre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él8k lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal €16 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb térsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan komyezet teremtése, miikidtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiink sordn a lakhatis és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocilis és
egészségligyi ellatads, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. Az érintett csoportba tartozéknak elhelyezkedésiik
soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté elSitélete mellett a kozlekedés eszkozok
hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentSsebb.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek £6bb jellemz6i, sajatos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetSség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kdmyezet, igy kiilonésen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatés keretében nem megvaldsithatd,
ugy szamara specidlis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallald, aki
> anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
> elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalé, aki

» rehabilitacios ellatasban részesiil,
aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképesség(i Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek szocidlis ellatasaiban személyek szocialis elldtasaiban Osszesen

részesiil6k szama - Férfiak (TS 6201) részesiil6k szama - N&k (TS 6301)
2012 9 11 20
2013 10 11 21
12014 9 11 20
2015 | 8 9 17
2016 8 9 17
12017 8 9 | 17

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvéltozott munkaképességii személyek szocialis elldtasaiban
részesiilék széma nemenként
70
60
50 -
| |

40 I - | ! |'

|l [ =i '
30 |
20 | 5 B Lo

c y {I ‘ |

1 |
10 L i : ‘ | ‘ |
0: ¥
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mrérfiak  w NGk

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdséget, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Léndrddaréc Kozség Onkorményzata jelenleg nem alkalmaz megvaltozott munkaképességi,
valamint fogyatékkal €16 munkavallalét és erre ez idaig nem is meriilt fel igény, nem jelentkezett
onkorméanyzatunkhoz  meghirdetett  allasra, illetve kézfoglalkoztatasra ~ megvaltozott

munkaképességli, vagy fogyatékkal éI8 személy. Az 6nkorméanyzati hivatal akadalymentesitése
megoldott.

b) hatrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkorményzattal szemben a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld
banasmod kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor, illetve az
onkormanyzat erre vonatkozé adatokkal nem rendelkezik.
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¢) 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A kozségben nem elérhetek az o6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, illetve
szolgaltatasok, telepiilésiinkén szocialis étkeztetés és hazi segitségnyujtas miikodik.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyvatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a stlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget elosegits, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a stilyosan fogyatékos személy jovedelmétsl fiiggetlendil -
anyagi segitseggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos éallapotbél eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl sz616 83/1987. (XIL 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé
mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A stilyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
szolo 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Az onkormanyzathoz a fogyatékosok rendkiviili segélykérelemmel fordulhatnak. Kérelmiik
elbirdlésaban a Szocialis Bizottsdg dont. A helyi szocidlis rendelet szerint évente 6t alkalommal
adhato atmeneti segély az arra raszoruldk részére.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasidhoz valé hozziférés lehet3ségei, akadalymentesités

a) teleptilési Snkorméanyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek akadalymentesitettsége

Nekézsenyben a kdzszolgéltatast nytjté intézmények akadalymentesitése folyamatos. A Hivatal és
az orvosi rendeld akadalymentesitése folyamatban van, a Szocialis Konyha akadéalymentesitése,
megkozelithetdsége befejez8dstt. Az Gj 6voda épiilete is akadalymentesen megkozelithetd lesz.

b) kodzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikacids akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférést igyekszik
énkormanyzatunk biztositani.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az onkormanyzati hivatal fizikai akadalymentesitettsége a korabbi években megvaldsult. A
telepiilésen miikédd vallalkozasok tekintetében onkorményzatunk nem rendelkezik adattal az
akadalymentesités helyzetérdl.
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d) kozosségi kbzlekedés, jardék, parkok akadalymentesitettsége

Kozteriiletek, parkok fizikalis akadalymentesitése nem megoldott, de a jovében az 6nkormanyzat
torekszik arra, hogy minél nagyobb ilyen jellegti kozteriilet fizikai akadalymentesitett legyen.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Kézségiinkben fogyatékosok nappali intézménye nincsen a 7.1.2. szému - Nappali ellatasban
részesiil§ fogyatékos személyek szdma cim(i tablazat nem relevans.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok)

Az Snkorményzat a fogyatékos személyek részére nem nyfijt hatranykompenzald juttatast, a
telepiilésen nem miikédnek ilyen jellegii szolgaltatasok.

7.4 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége szsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak tejlesztési lehetGségek

| Nem kertilt beazonositasra probléma -
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| 8. Helyi partnerség, lakossigi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szima
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek széma, partnerségi megéllapodésok szama stb.)

Kozfeladatot ellatd szervezetek: a telepiilés zavartalan miikodését a Nekézseny-Lénarddardc-
Csokvaomany-Biikkmogyordsd-Csernely  Kozds Onkorményzati Hivatalanak Lénarddaréci
Kirendeltsége biztositja. Ovodai nevelés nincs a telepiilésen de Nekézsennyel van tarsulasi
megallapodas. A haziorvosi ellatast egy f6 vallalkozé haziorvos végzi; az 6 alkalmazasaban all a
véddnd is. A szocialis - és gyermekjoléti szolgaltatasokat a telepiilés tarsulasi formaban biztositja a
lakossag részére.

Egyhazi szolgaltato szervezetek és érdekvédelmi szervezetek a telepiilésen nincsenek.

Civil szervezetek: szervezetként van bejegyezve és nagy szerepet tolt be a teleptilés életében a
Léndrddaréciakért Egyesiilet, amely kb. nyolc éve miikodik és szervez onalldan, vagy az
6nkormanyzattal egyiittmiikddve rendezvényeket.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozdtti partnerség
bemutatasa

A telepiilésen nemzetiségi Onkorményzat nincs. Civil szervezet van a Lénarddaréciakért
Egyestilet és fontos szerepet tolt be a telepiilés életében. A rendezvények szervezésében,
megvalositasaban fontos szerepet tolt be az onkormanyzat mellett.

¢) 6nkormdnyzatok kézdtti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Kisterségi megallapodas alapjan valésul meg a partnerség,.

d) anemzetiségi nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlSségi tevékenysége
Nemzetiségi Snkormanyzat kdzségiinkben nem miikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
A civil szervezédésnek mondhaté Lénarddardciakért Egyesiilet megszervezésében valdsul meg
évrdl évre az Id6sek Napja, Anyak napja, Karacsonyi iinnepség, amely nagyon szinvonalas
rendezvény.

A tarsadalmi szervezetek céliai, feladatai lehetnének:
* _nevelés, képzés (szakmai, kulturilis, sport);
_ a szabadidé hasznos eltoltésének el8segitése;
* _egeszségmegdrzés, betegség-megeldzés tevékenységei;
_ idéskortiak gondozasa;

Jf) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl3ségi feladatok ellatasiban.

Nincs ilyenrél tudomasa az énkormanyzatnak.

58



|E A__helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsinak eszkdzei és eljdrdsai a helyi esélyegyenlSségi program
elkészitésének folyamatéba

Az énkorményzat elkészitett Helyi Esélyegyenléségi Programot véleményezés, javaslatkérés
céljabol megkiildi az egyiittmiikédd partnerek. A HEP-et a minél szélesebb kérii nyilvanossag,
valamint a lakossdg figyelmének felhivasa érdekében kézzé teszi hivatalos honlapjan. Az
Onkormanyzat a HEP megtargyalésa, jovahagyasa és elfogadésa érdekében nyilvanos
képvisel6-testiileti iilést tart.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkzok bemutatasa.

Lénarddaréc kozség honlapjan a HEP-rél folyamatos tdjékoztatdst adunk, illetve észrevételi
lehetSséget biztositunk.
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TA Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ]

| 1. A HEP IT részletei

|

:

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

-

Kovetkeztetések
Célesoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak
és/vagy -
mélyszegény-

ségben é16k

Gyermekek - -
* intenzivebb k6zdsségi élet
elmaganyosodds megteremtése akar a civil, akér az
Id8sek a telepiilésen €16 idések biztonsag 6nkorményzattal dsszefogva.
érzetének javitasa. Kirandulasok szervezése.
o térfigyeld és jelzd rendszer kiépitése |
N&K elhelyezkedési nehézségek * otthoni munkavégzés eldsegitése
munkanélkiiliség * kdzmunkaprogramba bevonas
Fogyatékkal . (s ‘
’légky Nem keriilt beazonositasra probléma -
¢ |

A beavatkozasok megval6sitéi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése ~ kiemelve a felel@st
Romak
és/vagy
mélyszegény- - i

ségben él6k

Gyermekek - -
[ * tevékeny idGskor hidnya
Id&sek * magas az egyediil é18 id6s emberek Lénarddaréc falugondnoka
szama
lhel dési nehézségek
N8k e e¢lhe yezlfe “es'l r’1e €zsége HEP felelds
¢ munkanélkiiliség
Fogyatékkal
él6k

60




Jovoképtlink
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek szocialis ellatdsara, gondozaséra.

Elengedhetetlennek tarjuk a nék esetén, hogy a munkaerdpiacon sem bérezési, sem mas
szempontok alapjan ne keriiljenek hatranyba.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kézszolgaltatasokhoz valé hozzajutasara.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

A ndk esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

A ndk munkalehet8ségei és csaladi feladatai ellatasanak Osszehangolasa

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Feltart probléma A nok gyakran nem csak iskolai végzettségitk miatt nem tudnak
(kiindulé elhelyezkedni a munkaerd piacon, hanem mert nem tudjak Osszehangolni
értékekkel) a munkahelyi és csaladi feladatik ellatasat. )

Célok - - rovid tavon: csalad-bardt munkahelyek megteremtése (kedvezd-
Altalanos munkaidSkezdés meghatarozasa

- koz¢€p tavon: a nék nagyobb szamban tudnak visszakeriilni a munkaerd-
piacra.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
'szedve

hosszutava - hossza tavon: a telepiilésen a nék gyermekiiket el tudjék munkéba
idGegységekre menet elStt helyezni iskolaban és ¢vodaban, e tevékenység ne jelentsen
bontasban hatranyt a foglalkoztatas sordn szamunkra. B
Tevékenységek

Lehetéség  szerint kedvez6 munkaid§ kezdés

(kozfoglalkoztatas)

meghatarozasa

Résztvevik és

polgarmester, HEP felel6s

felelés
Partnerek onkormanyzat
Hataridd(l) 2023.06.30
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak | Rovid tavon: kisgyermekeket nevel§ munkanélkiili nék szaménak
dokumentaltsaga, | cstkkenése
forrasa Kézéptavon: névekszik a nék szdma a kézfoglalkoztatasban illetve az
(rovid, kozép és onkéntes munkaban.
hosszttavon), Hosszu tavon: a telepiilésen el nSk életkdriilményei stabilabba vélna.
valamint Onkormanyzati adatok.
fenntarthatdsaga ) B
A munkaid6 kezdés idépontjanak kedvezé meghatarozasa utin tébb né
Kockazatok tudna munkat véllalni a csaladi teend8ik elvégzése mellett, amely javitana
és csokkentésiik az elhelyezkedés lehetdségeit.
eszkozei a programok miikddése a munkaltatok pozitiv hozzaalldsaval
valdsithatok meg, |
vy - Technikai feltételek biztositsa
Sziikséges
x : - szakemberek,
erSforrasok

- palyazati tamogatdsok

62



Az iddsek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Az iddskoru lakossag egészségiigyi allapotanak javitésa, egészségiigyi
sziirések népszertisitése

Feltart probléma Kozségiinkben az iddsek egészségiigyi allapota nem megfelel6. Az
(kiindul6 egészségiigyi sziirésekkel, tandcsadasokkal szeretnénk az iddseket
értékekkel) segiteni az egészségiik megtartdsiban, ezzel névelve életmindségiiket is.
Célok - '

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- rovidtavon: tajékoztatds, egészséges életmddra nevelés, egészségi
allapotuk szinten tartésa,
- kozéptavon: egészségi allapotuk javitdsa sziir6programok segitségével,

,hof szutejvu - hosszutdvon: kevesebb betegség, jobb életmingség, hosszabb élet
iddegységekre

bontasban _

Tevékenységek - tdjékoztatds, tandcsadés - folyamatos,

(a beavatkozas - egészséges életmodra nevelés - folyamatos,

tartalma) pontokba |- palyazati lehetéségek felkutatasa,

szedve - szlir6programok szervezése

Résztvevik és
felelSs

polgarmester, HEP felelSs

Partnerek

onkormanyzat, Lénarddardciakért Egyesiilet, falugondnok

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2022.06.30

Eredményességi - nagy az érdeklddés,
mutatdk és annak - magas a részvétel a szlir6programokon,
dokumentaltsiga, |- kevesebb a megbetegedés,
forrasa - nd az atlagéletkor,
(rovid, kozép és - jobb életmindség,
hosszatavon), - onkormanyzati adatok, helyi adatgytijtés, KSH, TelR
valamint Folyamatosan fenntarthatd, de évenkénti elemzést igényel a felvilagositd
fenntarthatdsaga ‘munka eredményességének felmérése. Pélyéazati lehetéség esetén. B
Kockazatok , . , p Y .
o L Kockézatok: kevés a résztvevd a sziiréprogramokon, a célcsoport nem
¢s csokkentésiik . o . . . 1
i bevonhato az egészséges életmddot fejleszts programokban, forrashiany.
‘eszkbzei B ]
- palyazati pénz,
Sziikséges - tAmogatss,
erdforrasok - technikai hattér,

- szakemberek megléte
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| 3. Megvalésitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitd]l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érints, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kézszolgaltatisokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba epiilienek be és érvényesiilienek az egyenls
bandsmédra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az nkorményzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepl vallaldsokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

C)nkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacick visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkon
maradéktalanul megval6suljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Foérumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrsl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elbsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasét, és az ezen tapasztalatok alapjan esectleges 1
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyeniSséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tarasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esclyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével

foglatkoz6

miinlarcannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenidségével
egyenidségével _ " foglalkozo
foglalkozé A4 : R munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok

veretdi, dnkormanyzat,
képviseldie, partnerek
képviseltie

N6k esély- Gyerekek esély-

egyeni&ségével egyenlBségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikoddése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mitikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseird] jegyzbkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlSségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenGrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformadlds lehetSségét biztosita az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanosségra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban  elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egytittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkorminyzat és intézményeinek kiilénbdzs rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel8sség

Az esélyegyenlSséggel dsszefiiggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel8sek:
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A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérél a mindenkori
polgarmester felel.:

- Az 0 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum koézott kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Férum vezetdjével.

- Felel8sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézmeényeinek dolgozdi megismerik és kbvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banismod elvét sértd esetekben meg tennie a
szilkséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhéritasardl intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalésitisanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangolasa, instrudlasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- 2z esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelGsével kdzdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl§ bandsmédra és esélyegyenlGségre
vonatkoz6 jogi elGirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkért, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bGvits képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megval6sitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az énkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az &nkormaényzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allg,
szamukra szolgéltatast nyujt6 fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfelelien az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eléirt
feladat-megosztds, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitisaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és miikddtetése.)

69



Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszdmol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel8s(5k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl§ banasmdd elvét sért§ esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelss személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mdédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 médon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.
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‘E Elfogadas médja és datuma

L. A Lénarddardc kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IOI. Ezt kdvetden Lénarddaréc kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 44/2018. (XIL13.) szamu

hatéarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Aldiras

A Lénarddaréc Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitisdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alafras
Datum Partner alairas
Datum Partner alairds
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HATAROZATI JAVASLAT
LENARDDAROC KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. DECEMBER 13-1 ULESENEK
2. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Téjékoztato az Ozd Kistérség Tobbcéla Tarsulasa munkajarol, feladatair6l

Lénarddaréc Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének ..../2018. (XIL.13.)

HATAROZATA

0Ozd Kistérség Tobbeéli Tarsulasa munkajarol, feladatairol sz616 polgarmesteri
tajékoztatorol
Lénarddaréc Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete

a polgarmester Ozd Kistérség Tobbeélu Tarsulasa
munkéjarél, feladatairdl szolo tajékoztatojat elfogadja.



Ozd Viros Onkorméanyzatinak Jegyzéjétsl
3600 Ozd, Viroshaz tér 1.
Tel.: 48/574-100

Ugyiratszam: Hat/1248-2/2018.

Targy: Egészségligyi targya 6nkorményzati
rendelet elfogadasa

Telepiilés Polgdrmestere részére

Székhelyén
Tisztelt Polgdrmester Asszony/Ur!

Az Ozd Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa Térsuldsi Tandcsa 2018. december 4-ei {ilésén a 20/2018.
(XIL4.) hatdrozatéval dontstt arrol, hogy Ozd vérosban a kistérség teljes lakosségara kiterjedden
fogorvosi tigyeletet miiksdiet,

Az egészségligyl alapelldtasrél sz6lé 2015, évi CXXIIL torvény 6. § (1) bekezdése rendelkezik
arrol, hogy a teleptilési 6nkorményzatok képvisel6-testitlete rendeletben allapitja meg és alakitja ki
az egészségligyi alapellatds korzeteit.

Az Ozd Kistérség Tobbcélu Téarsulésa altal miksdtetett egészségligyi alapellatds korzethatarait is
rendelettel kell megéllapitani.

A jogalkotdsrdl szolé 2010. évi CXXX., torveny 5 .§-a szerint tirsulds esetén az Onkorméanyzati -
rendelet megalkotaséra a tarsulds székhelye szerinti helyi 6nkorményzat képvisel-testiilete jogosult.
A rendelet megalkotasdhoz a tarsuldsban résztvevs helyi énkorményzatok képviselStestiiletének
hozz4jarulasa sziikséges.

Fentiek értelmében mellékelten megkildém Onnek Ozd Viros Onkorményzata Képvisel6-
testilletének az egészségligyi alapellatdshoz kaposolédd kozponti tigyelet korzeteirl sz616
rendelettervezetét.

Kérem, hogy a képvisel-testiilet hozz4jarulé nyilatkozatét a képviselS-testiilet dontését kévetéen
azonnal, de legkésébb 2019. janudr 2-ig sziveskedjen megkiildeni részemre a rendelet megalkotdsa
¢rdekében.

Ozd, 2018. december 5.

Tisztelgttel:

Q “n
Dr. Almasi Cs{lba
jegyzo




Ozd Viros Onkormsnyzata Képviselfi-tesﬁiletének
evsddevens (oo0n) Onkorményzati rendelete
az egészségiigyi alapelldtishoz kapesolodé kizponti ligyeletek kirzeteirsl

Ozd Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testilete az egészségiigyi alapellatasrol szol6 2015.
¢évi CXXIIL torvény 6. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, a Magyarorszég helyi
onkorményzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjéban
meghatarozott feladatkrében eljarva, az egészségiigyi alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIIL
torvény 6.§ (2) bekezdésében biztositott véleményezési jogkoérében eljaré Nemzeti
Egészségfejlesziési Intézet, Ozd Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzatarél sz6ld 2/2018. (II1.26.) dnkormdnyzati rendelet 5. melléklet 1.2.1.
pontjdban biztositott véleményezési jogkérében eljaré Ugyrendi, Igazgatasi és Rendészeti
Bizottsag, a 5. melléklet 4.2.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljérd
Egészségligyi, Szocidlis és Munkahelyteremtési Bizottsag véleményének kikérésével, az Ozd
Kistérség Tobbcéli Térsulasa tagdnkormanyzatai, Arlé Nagykézség Onkorményzata,
Borsodbota ~ Kozség  Onkorményzata, ~ Borsodnddasd  Véros  Onkorményzata,
Borsodszentgytrgy Kozség Onkorményzata, Bitkkmogyordsd Kozség Onkormanyzata,
Csernely K6zség Onkormanyzata, Csokvaomény Kézség Onkorményzata, Domahéza Kozség
Onkormanyzata, Farkaslyuk Kozség Onkorméanyzata, Hangony Koézség Onkorményzata,
Jardanhéza Kozség Onkorményzata, Kissikator Kozség Onkormanyzata, Lénarddarée Kozség
Onkorményzata, Nekézseny Kozség Onkormanyzata, Sata Kozség Onkorményzata, Uppony
Kozség Onkormanyzata képvisel6-testiileteinek hozz4jaruldsaval a kovetkezoket rendeli el:

1. § A rendelet hatilya az Ozd Kistérség Tobbesli Térsuldsa tagénkormanyzatainak
kézigazgatasi teriiletére terjed ki.

2.§ Az Ozd Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa ltal mitkddtetett kdzponti tigyelet k6rzethatérai

1. az Ozdi Kozponti Ugyelet vonatkozasaban Domahéza, Farkaslyuk, Hangony,
Kissikator, Ozd,

2. a Csokvaoméanyi Kozponti Ugyelet vonatkozdséban Borsodbéta, Bukkmogyordsd,
Csernely, Csokvaomany, Lénarddarée, Nekézseny, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete.

3. § Az Ozd Kistérség Tobbeéla Térsuldsa altal mikodtetett fogorvosi tigyelet korzethatdrai
Arld, Borsodbéta, Borsodnddasd, Borsodszentgyorgy, Biikkmogyordsd, Csernely,
Csokvaomdny, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, J4rdanh4za, Kissikator, Lénarddaréc,
Nekézseny, Ozd, S4ta, Uppony telepiilések kozigazgatasi teriilete.

4.§ Ez a rendelet a kihirdetést kdvetd napon 1ép hatalyba.
5.§ Hatdlyat veszti az egészségligyi alapellatdshoz kapcsoléd6 kézponti tigyelet korzeteirsl
5z616 14/2016. (X.28.) nkormanyzati rendelet.

Dr. Almési Csaba Janiczak Déavid
jegyz6 polgérmester



HATAROZATI JAVASLAT
LENARDDAROC KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. DECEMBER 13-1 ULESENEK

2. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Az egészségiigyi alapellatashoz kapcsolddé kézponti tigyeletek korzeteirSl sz616
rendelet elfogadasa

Lénarddaréc Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének ve../2018. (XII.13.)

HATAROZATA

Az egészségiigyi alapellatashoz kapcsolodé kizponti iigyeletek korzeteirdl szolo
rendelet elfogadasarol

Lénarddaréc Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete hozz4jarulasat adja Ozd Véros
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az egészségiigyi alapellatashoz kapcsol6do kézponti
tigyeletek korzeteirdl sz016 onkormanyzati rendelet megalkotésahoz.

A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl a kistérség munkaszervezetét
tajékoztassa.

Felelds: polgarmester

Hataridd: 2019. januar 2.



